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création et développement 
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Acteur incontournable en matière de sou-
tien aux projets entrepreneuriaux, d’accom-
pagnement des entreprises, de réponses 
apportées à leurs questions, de mise en ré-
seau, de développement des ressources hu-
maines, Hauts de Garonne Développement 
au sein d’un écosystème bienveillant, sait 
faire réussir les entrepreneurs.

La pépinière d’entreprises du château Bri-
gnon à Carbon Blanc, en cette année 2022 
accueille 10 entreprises aux activités favori-
sant la diversité de notre tissu économique. 
Cette jeune implantation présage d’ores et 
déjà des résultats prometteurs, puisqu’en 
21 ans d’animation de pépinières d’entre-
prises, Hauts de Garonne Développement a 
démontré son savoir-faire en la matière avec 
    • 117 entreprises accompagnées, 
    • 377 emplois directs,
    • 97% de pérennité à 3 ans, 
    • 86% de pérennité à 5 ans.

Notre agence de développement écono-
mique participe activement à la réussite de 
l’entrepreneuriat féminin. Cette année les 

deux tiers de nos bénéficiaires en matière 
d’entrepreneuriat sont des femmes. Ceci 
s’explique par la volonté d’aller au-delà des 
préjugés de parcours et de genre et de s’inté-
resser avant tout au projet et à son potentiel. 
C’est ainsi que sont nées en 2022 les « Elles 
Café » qui ont tout naturellement débouché 
sur l’élaboration du programme d’actions 
« Elles Entreprendre ».
Dans le monde professionnel, le chemin pour 
l’égalité femmes-hommes est encore long.
Réussir à attirer des femmes dans des mé-
tiers jusqu’ici essentiellement exercés par 
des hommes demeure toujours une problé-
matique d’actualité.
En conduisant des actions pour susciter des 
vocations féminines, Hauts de Garonne Dé-
veloppement s’emploie à déconstruire les 
stéréotypes genrés dans le domaine profes-
sionnel et s’inscrit dans le développement de 
la mixité au sein des entreprises. L’Agence 
aide les femmes, notamment celles issues 
de quartiers prioritaires de la ville, à devenir 
actrices de leur parcours et prendre la place 
qu’elles méritent en entreprise.

Par ailleurs elle poursuit son action pour sus-
citer l’esprit d’initiative et d’audace des 
jeunes en matière d’entrepreneuriat.

C’est tout naturellement que l’Agence ren-
force son partenariat actif auprès de Bor-
deaux Métropole dans le cadre notamment 
de l’Opération d’Intérêt Métropolitain Arc 
Rive Droite qui porte l’ambition d’un déve-
loppement économique de territoire harmo-
nieux.

Les excellents résultats ne nous empêchent 
pas d’aborder l’avenir avec la volonté de 
progresser et d’améliorer encore notre 
activité au service de notre territoire. Nous 
avons fait appel au Dispositif Local d’Accom-
pagnement pour nous accompagner dans 
l’élaboration d’un plan stratégique de déve-
loppement de l’activité, pour les 5 prochaines 
années avec des projets contribuant à la co-
hésion, à l’ancrage de l’activité et de l’em-
ploi sur notre territoire.

Cette année encore la ligne directrice de 
l’Agence repose sur son engagement sans 

faille au service de l’entrepreneuriat et de 
l’emploi. Ce rapport d’activité 2022 vous pré-
sente la diversité des missions, actions et ser-
vices rendus. Ceux ci témoignent de la forte 
mobilisation et l’implication de l’équipe.

Hauts de Garonne Développement  
au sein d’un écosystème bienveillant, 

sait faire réussir les entrepreneurs.

Alexandre RUBIO 
Président de  
Hauts de Garonne  
Développement

ÉDITO

L’ÉQUIPE

LA GESTION DE LA PÉPINIÈRE D’ENTREPRISES 
DU CHÂTEAU BRIGNON

PORTEURS DE PROJET ET 
CHEFS D’ENTREPRISES 
ACCOMPAGNÉS CHAQUE ANNÉE

ÉVÉNEMENTS ORGANISÉS 
CHAQUE ANNÉE

+ 1 400

+70

LA CONDUITE D’ACTIONS DE RAYONNEMENT 
ÉCONOMIQUE AVEC L’ENSEMBLE DES ACTEURS 
DE L’ÉCONOMIE 

LA PARTICIPATION AUX ACTIONS ÉCONOMIQUES 
CONCERTÉES ET ANIMÉES PAR BORDEAUX 
MÉTROPOLE ET LES AUTRES PARTENAIRES

LA GESTION DE LA MAISON DE LA JUSTICE ET DU 
DROIT DES HAUTS DE GARONNE
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Un programme dense, composé de : 3 
ateliers collectifs, 2 évènements réseaux 
et du coaching individuel en stratégie 
digitale avec plus de 200 participants ! 

Un franc succès pour les 
journées portes ouvertes !

FOCUS

+ 200
Participants

LES ÉVÉNEMENTS  
MARQUANTS DE L’ANNÉE 

Aménagement 
dans le siège 
de l’Agence à 
Bassens

Conférence finale du 
projet ERASMUS + 
Becoming a Woman 
Coder

Lancement des 
premières rencontres 
d’entrepreneuses  
«Elles Café»

Rencontres  
Inter-Entreprises

Deuxième 
« Elles Café »

Finalisation de la 
feuille de route 
stratégique de 
l’Agence pour 
les 5 prochaines 
années

Seven Touch 

Lancement de 
réflexion sur la 
feuille de route 
stratégique de 
l’Agence

Premier 
Apéro des 
entrepreneurs

JANVIER

2022

JUIN

JUILLET DÉCEMBRE

SEPTEMBRE

OCTOBRE

NOVEMBRE

FÉVRIER

MAI
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 Envisager 
la création 

d’entreprise 
comme une 
possibilité

Travailler sur 
ses motivations 
grâce au partage 

d’expériences

Sensibiliser  
les femmes  
aux métiers  

du code

Orienter vers 
des métiers 

porteurs

Faire découvrir de 
nouveaux horizons 

professionnels

Savoir utiliser les outils 
numériques pour mieux 
vendre, communiquer, 

gérer 

Valider la 
viabilité du 

projet

Acquérir les 
compétences clés 
entrepreneuriales

Accéder aux 
financements 

adaptés au projet

Faire des bilans 
de la situation de 
son entreprise, 

revoir sa stratégie

Penser la 
stratégie 

commerciale 
(offre, prix, 

distribution) 
et le plan de 

communication 

Accéder à des 
communautés 

d’entrepreneurs

Poursuivre 
sa montée en 
compétences

Trouver des 
solutions 

d’hébergement

Formaliser 
son business 

plan

Faire des 
choix 

administratifs, 
juridiques, 

fiscaux

Rompre 
l’isolement des 

chefs d’entreprise

Mettre en 
relation

Accompagner le 
développement 

commercial

NOS 
GRANDES  
MISSIONS

SENSIBILISER 
ET DÉCLENCHER 

L’INITIATIVE

EXPÉRIMENTER, 
STRUCTURER, 

OUTILLER

DÉVELOPPER 
LES RÉSEAUX 

PROFESSIONNELS

MONTER EN 
COMPÉTENCES 

ET RÉUSSIR

181
personnes  

accueillies et 
orientées

529
entrepreneurs 
accompagnés 
collectivement

290
entrepreneurs 
accompagnés 

individuellement 
dans leur stratégie

420
chefs d’entreprise    
appuyés dans leur 

développement 
commercial
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1420 BÉNÉFICIAIRES  
DE NOS ACTIONS

ATELIERS ET PETITS 
DÉJEUNERS THÉMATIQUES

RENFORCEMENT DU 
RÉSEAU PROFESSIONNEL

ENTRETIENS INDIVIDUELS 
POUR LA CRÉATION ET 
LE DÉVELOPPEMENT 
D’ENTREPRISE

DÉCOUVERTE  
DES MÉTIERS

SENSIBILISATION À 
L’ENTREPRENEURIAT

RECHERCHE  
DE LOCAUX

37%

30%

10%

3%

529

420

268

143

38

221%

19%

UN PROGRAMME ADAPTÉ  

AUX ENJEUX DU TERRITOIRE
  

UN NOMBRE DE 

BÉNÉFICIAIRES EN CONSTANTE 

AUGMENTATION
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74 ÉVÈNEMENTS TOUTE L’ANNÉE

DATE THÉMATIQUE TYPE DE MANIFESTATION

04/01/2022 Café Blabla : les marchés publics Développement d'entreprises

13/01/2022 Comment optimiser le référencement naturel de son site internet ? Ateliers numériques                        

17/01/2022 Garantie Jeunes Cenon Sensibilisation à l'entrepreneuriat

25/01/2022 Comment réaliser son étude de marché ? Création d'entreprises

25/01/2022 Décrypter la loi de finance 2022, comprendre les enjeux fiscaux et sociaux 
de demain Développement d'entreprises

03/02/2022  Comment établir son prévisionnel financier ? Création d'entreprises

08/02/2022 Apéro des créateurs Renforcement du réseau professionnel 

08/02/2022 Café Blabla : réussir son pitch Développement d'entreprises

10/02/2022 Comment paramétrer et optimiser sa page Google My Business ? Ateliers numériques

10/02/2022 Réunion bureau, visite locaux bassens Renforcement du réseau professionnel 

21/02/2022 Sensibilisation Création Garantie Jeunes Sensibilisation à l'entrepreneuriat

01/03/2022 Café blabla : échanges de bonnes pratiques Développement d'entreprises

02/03/2022 Formation Métiers du Numérique qui recrutent pour Pro Insertion/Mission 
Locale Action Découverte des métiers

03/03/2022 Tout savoir sur la micro-entreprise Création d'entreprises

22/03/2022 Lire et interpréter son bilan comptable Développement d'entreprises

24/03/2022 Initiation Codage/ 1er jeudi / Métier Développeuse Web Action Découverte des métiers

28/03/2022 Garantie Jeunes Lormont Sensibilisation à l'entrepreneuriat

29/03/2022 Forum emploi Saint-Loubès Sensibilisation à l'entrepreneuriat

29/03/2022 Forum Économies Culturelles et Créatives / Rocher Palmer Sensibilisation à l'entrepreneuriat

31/03/2022 Initiation Codage/ 2nd jeudi / Métier Data Analyste Action découverte des métiers

05/04/2022 Café blabla : échanges de bonnes pratiques Développement d'entreprises

07/04/2022 Initiation Codage/ 3ième jeudi / Métier Cybersécurité Action Découverte des métiers

14/04/2022 Forum Emploi Floirac Sensibilisation à l'entrepreneuriat

14/04/2022 Choisir le bon statut juridique et optimiser la rémunération du dirigeant Création d'entreprises

26/04/2022 Protéger les données de mon entreprise Ateliers numériques

03/05/2022 Café blabla : échanges de bonnes pratiques Développement d'entreprises

12/05/2022 Entreprendre au féminin Création d'entreprises

17/05/2022 Petit-déjeuner Rocher Palmer Sensibilisation à l'entrepreneuriat

19/05/2022 Créer des visuels comme un pro avec des outils gratuits Développement d'entreprises

24/05/2022 Les marchés publics : une réelle opportunité commerciale pour votre 
entreprise Développement d'entreprises

07/06/2022 Café Blabla : présentation des nouvelles "pépites" Développement d'entreprises

16/06/2022 Initiation Codage/ 1er jeudi / Métier Développeuse Web Action Découverte des métiers

16/06/2022 Elles Café #1 Renforcement du réseau professionnel 

21/06/2022 Réussir ses vidéos professionnelles avec son smartphone Ateliers numériques

23/06/2022 Initiation Codage/ 2nd jeudi / Métier Data Analyste Action Découverte des métiers

28/06/2022 Conférence finale «Becoming a Woman Coder» ERASMUS Action Découverte des métiers

29/06/2022 Atelier micro entreprise PE Lormont Création d'entreprises

DATE THÉMATIQUE TYPE DE MANIFESTATION

30/06/2022 Comment booster un projet grâce aux outils numériques ? Ateliers numériques

30/06/2022 Initiation Codage / 3ème jeudi / Métier Cybersécurité Action Découverte des métiers

01/07/2022 Conférence Seven Touch Renforcement du réseau professionnel 

01/07/2022 Seven Touch inter-entreprises Renforcement du réseau professionnel 

06/07/2022 Formation Métiers du Numérique qui recrutent pour Pro Insertion/PLIE HDG Action Découverte des métiers

06/09/2022 Café Blabla : le langage des émotions Développement d'entreprises

08/09/2022 Comment faire de son entretien commercial une réussite ? Développement d'entreprises

13/09/2022 Visite d'entreprise / Centre de Formation : FORMAFON Visites d'entreprises

15/09/2022 Coaching individuel by Google Ateliers Numériques JPO Ateliers numériques

15/09/2022 Comment référencer son site internet ? JPO Ateliers numériques

15/09/2022 Réussir ses vidéos professionnelles avec son smartphone JPO Ateliers numériques

15/09/2022 Initiation Codage/ 1er jeudi / Métier Développeuse Web Action Découverte des métiers

15/09/2022 Elles Café / Journées Portes Ouvertes Renforcement du réseau professionnel 

15/09/2022 Quizz entrepreneur et réseautage autour d'un repas Renforcement du réseau professionnel 

15/09/2022 Comment développer son réseau professionnel ? Journées Portes Ouvertes Développement d'entreprises

22/09/2022 Initiation Codage/ 2nd jeudi / Métier Data Analyste Action découverte des métiers

27/09/2022 RESTART - Salon de la création - Pôle Emploi Lormont Création d'entreprises

29/09/2022 Initiation Codage/ 3ème Jeudi / Métier Cybersécurité Action Découverte des métiers

03/10/2022 Sensibilisation Femmes - CIDFF Mixité Action Découverte des métiers

04/10/2022 Comment fixer ses prix ? Création d'entreprises

11/10/2022 Café Blabla : retour d'expérience d'entrepreneur aguerri Développement d'entreprises

13/10/2022 Comment transformer des objections en un succès commercial? Développement d'entreprises

20/10/2022 Rencontres Inter-Entreprises Renforcement du réseau professionnel 

08/11/2022 Café Blabla : tout sur l'approche commerciale Développement d'entreprises

10/11/2022 Suivre sa marge, sa rentabilité, sa trésorerie grâce aux tableaux de bord Développement d'entreprises

15/11/2022 Tout savoir sur la micro-entreprise Création d'entreprises

15/11/2022 Sensibilisation à l’entrepreneuriat Rocher Palmer Sensibilisation à l'entrepreneuriat

17/11/2022 Prospecter efficacement sur Linkedin Ateliers numériques

22/11/2022 Réussir son pitch en public et communiquer efficacement sur son projet Développement d'entreprises

24/11/2022 Elles café Renforcement du réseau professionnel 

01/12/2022 Initiation Codage/ 1er jeudi / Métier Développeuse Web Action Découverte des métiers

06/12/2022 Comment lancer son e-commerce en 2023 ? Ateliers numériques

08/12/2022 Initiation Codage/ 2nd jeudi / Métier Data Analyste Action Découverte des métiers

08/12/2022 Anticiper le changement de statut : passer de la micro à … ? Développement d'entreprises

13/12/2022 Café Blabla : échanges de bonnes pratiques Développement d'entreprises

15/12/2022 Réussir ses visuels comme un pro avec CANVA Ateliers numériques

15/12/2022 Initiation Codage/ 3ième jeudi / Métier Cybersécurité Action Découverte des métiers



-  15 --  14 -

HAUTS DE GARONNE DÉVELOPPEMENT -  BILAN  D’ACTIVITÉ 2022HAUTS DE GARONNE DÉVELOPPEMENT -  BILAN  D’ACTIVITÉ 2022

L’accompagnement 
individuel sur-mesure 

des entrepreneurs

Se poser les bonnes 
questions et apporter 
des réponses claires, 
personnalisées et adaptées 
à chaque situation
L’Agence aide  les porteurs de projet et les chefs 
d’entreprise,	à	la	clarification	et	au	respect	de	
leurs aspirations. Elle leur propose une démarche 
d’accompagnement,	afin	qu’ils	puissent	se positionner, 
décider dans leur rôle d’entrepreneur et consolider 
leur activité.

01

01
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Accroître sa confiance 
dans les démarches 
entreprises 

Profiter d’un  
point de vue externe

Être guidé à chaque 
étape du plan 
d’exécution stratégique

Clarifier sa vision 
et ses objectifs

Mesurer ses progrès 
et sa rentabilité

Éclairer sa prise 
de décision

Améliorer ses 
compétences et ses 
stratégies d’affaires

  Régler les problèmes 
récurrents qui sapent 
sa motivation 

Briser le sentiment 
de solitude souvent 
ressenti par de nombreux 
dirigeants

Créer une entreprise nécessite une vraie réflexion. Si l’immatriculation 
peut aujourd’hui se faire en quelques clics, cela reste un long 
processus dont la réussite dépend de la mise en application d’un 
bon nombre d’étapes, tout en évitant certains pièges.

Une approche adaptée aux besoins 
de chacun         

01

ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES  
DANS LEUR DÉVELOPPEMENT ET LES AIDER  

À PÉRENNISER LEUR ACTIVITÉ

Hauts de Garonne Développement accompagne chaque porteur de projet tout au long de son 
parcours de création : de l’idée jusqu’à l’immatriculation en passant bien évidemment 
par la réalisation d’une étude de marché et d’un Business Plan. 
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Notre offre de service  
à destination des :

87%
de questions techniques, 
stratégiques ou  
de problématiques de 
développement

DE JEUNES DE MOINS DE 30 ANS

RENDEZ-VOUS CONSEILS RÉALISÉS

D'HOMMES DE FEMMES

CHEFS 
D’ENTREPRISE
ACCOMPAGNÉS

PORTEURS  
DE PROJET
ACCOMPAGNÉS

RETOUR D'EXPÉRIENCE

Un super organisme avec des professionnels de qualité qui nous aident à grandir et à 
cheminer en tant qu’entrepreneurs ! Ils nous accompagnent tout au long de notre projet. 
L’entrepreneuriat est parfois difficile, il y a beaucoup de choses qu’on ne sait pas forcément 
lorsqu’on débute et grâce à Hauts de Garonne Développement, j’ai pu apprendre, grandir 
et cheminer davantage sur mon projet. Les professionnels sont à l’écoute, attentifs à nos 
besoins, disponibles et j’y ai trouvé un véritable soutien !

J’ai participé aux nombreux ateliers qu’ils proposent. Les intervenants qu’ils mettent en 
avant dans leurs ateliers sont très professionnels eux aussi et leurs conseils sont précieux !

Je recommande à 1000000% cette agence. Un grand merci à vous Hauts de Garonne 
Développement ! :-)

Aurore D.

63%

PORTEURS DE PROJET CHEFS D’ENTREPRISE

21%

37%

59%41%

268

01

Valider l'adéquation entre le créateur  
et le projet

Analyser le marché

Étudier la rentabilité économique

Établir un business modèle

Définir une stratégie commerciale

Établir un prévisionnel financier

Choisir le statut juridique

Renforcer l'autonomie du chef d'entreprise

Mettre en place des outils de  pilotage

Maîtriser l'organisation administrative

Aider à la mise en œuvre d'une stratégie 
commerciale

Mettre en réseau

Accompagner la digitalisation de l'entreprise

Accompagner dans la recherche de locaux
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L’Agence accompagne dans leur recherche de locaux tant les 
entreprises de la rive droite que celles de la rive gauche désireuses 
de s’implanter sur notre territoire.

Les dirigeants d’entreprises sont parfois confrontés à des obstacles importants liés au coût 
du foncier et à une offre privée trop restreinte en locaux de petites surfaces. Les soutenir 
pour trouver des locaux adaptés au parcours entrepreneurial est un enjeu majeur pour 
maintenir et développer un tissu d’entreprises dynamiques sur notre territoire.

La recherche de locaux 
professionnels

ENTREPRISES
ACCOMPAGNÉES
DANS LEUR
IMPLANTATION

22

01

EN PARTENARIAT ÉTROIT AVEC 
LES COMMUNES ADHÉRENTES, 
BORDEAUX MÉTROPOLE 
ET L’AGENCE IMMOBILIÈRE 
TOURNY MEYER.
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L’accompagnement 
collectif des 

entrepreneurs

Partager des expériences 
et monter en compétences 
pour favoriser la dynamique 
entrepreneuriale du 
territoire
Face	aux	problématiques	rencontrées	par	nos	
entrepreneurs, l’Agence propose un programme 
d’actions	ambitieux.

Animés par des intervenants de qualité sélectionnés 
pour	leur	expertise,	ces	ateliers participent au 
développement	de	la	réflexion	du	projet,	favorisent	
les rencontres et contribuent à une dynamique 
entrepreneuriale vive.

02

02
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Être chef d’entreprise nécessite d’avoir des connaissances 
multiples sur tous les sujets de la vie et du développement 
d’une entreprise. Les ateliers thématiques leurs permettent 
d’appréhender des sujets auxquels ils seront confrontés dans le 
cadre de leur projet entrepreneurial.

Accès aux réseaux 
économiques 
locaux

Partage 
d’expériences

Acquisition de 
compétences  
et de savoirs

Développement 
d’une dynamique 
de réseau

LES ANIMATIONS

COLLECTIVES

02

RETOUR D'EXPÉRIENCE

« Les ateliers Speed meetings inter-entreprises étaient parfaitement organisés par l’équipe 
de Hauts de Garonne Développement. Je recommande également leur programmation 
annuelle autour d’ateliers thématiques et de rencontres, très intéressantes pour 
développer son business et/ou apprendre de nouvelles pratiques autour de la gestion 
de son entreprise. Bravo à toute l’équipe pour ce travail de grande utilité pour le soutien 
des entrepreneurs ! »

Marie-Laure M.

Les ateliers thématiques  
pour se professionnaliser
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janvier Comment réaliser son étude de marché

février  Comment établir son prévisionnel financier ? 

mars Tout savoir sur la micro-entreprise

avril Choisir le bon statut juridique et optimiser la rémunération du 
dirigeant 

mai Entreprendre au féminin

juin Atelier micro entreprise PE Lormont

septembre RESTART - Salon de la création - Pôle Emploi Lormont

octobre Comment fixer ses prix ?

novembre Tout savoir sur la micro-entreprise

CRÉER SON ENTREPRISE

02

janvier Décrypter la loi de finance 2022, comprendre les enjeux fiscaux et 

sociaux de demain

mars Lire et interpréter son bilan comptable

mai Créer des visuels comme un pro avec des outils gratuits

mai Les marchés publics : une réelle opportunité commerciale pour 
votre entreprise

septembre Comment faire de son entretien commercial une réussite ?

septembre Comment développer son réseau professionnel ? JPO

octobre comment transformer des objections en un succès commercial?

novembre Suivre sa marge, sa rentabilité, sa trésorerie grâce aux tableaux 
de bord

novembre Réussir son pitch en public et communiquer efficacement sur son 

projet

décembre Anticiper le changement de statut : passer de la micro à … ?

DÉVELOPPER SON ENTREPRISE

9

109

10

30 ATELIERS

440 
PARTICIPANTS

163

janvier Comment optimiser le référencement naturel de son site 
internet ?

février Comment paramétrer et optimiser sa page Google My 
Business ?

avril Protéger les données de mon entreprise

juin Réussir ses vidéos professionnelles avec son smartphone

juin Comment booster un projet grâce aux outils numériques ?

septembre Coaching individuel by Google Ateliers Numériques JPO 

septembre Comment référencer son site internet ? JPO

septembre Réussir ses vidéos professionnelles avec son smartphone JPO

novembre Prospecter efficacement sur Linkedin

décembre Comment lancer son e-commerce en 2023 ?

décembre Réussir ses visuels comme un pro avec CANVA

DÉVELOPPER SES COMPÉTENCES NUMÉRIQUES
ATELIER

ATELIER

ATELIER

PARTICIPANTS

PARTICIPANTS

PARTICIPANTS

ATELIERS

ATELIERS

ATELIERS

11

168
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La journée « portes ouvertes »  
a rencontré un franc succès ! 

Loin de n’être qu’une solution d’hébergement, notre pépinière 
d’entreprises est une véritable ressource qui facilite le démarrage 
de l’entreprise et qui renforce ses capacités de développement.

Aujourd’hui la pépinière du Château Brignon est bien implantée dans l’écosystème 
entrepreneurial de la métropole et plus particulièrement celui de la rive droite de Bordeaux. 
Le site est fléché et bien identifié comme un centre de ressource par les entrepreneurs 
du territoire qui viennent régulièrement participer aux nombreux évènements qui y sont 
programmés. 

La pépinière d’entreprises  
du château Brignon pour lancer, 
développer son entreprise et mettre 
toutes les chances de son coté

02

ENTREPRENEURS VENUS  
S'Y INFORMER/ SE 
FORMER / RÉSEAUTER

ÉVÈNEMENTS 
PROFESSIONNELS ORGANISÉS 
SUR SITE SUR L’ANNÉE

ateliers collectifs : 
coaching  individuel 
en stratégie digitale.

événements réseaux

participants

39

32

+ 700

+ 200

RETOUR D'EXPÉRIENCE

«Un accueil et un accompagnement au top. En poussant la porte de la pépinière pour la 
première fois il y a quelques mois, je ne m’attendais à trouver une équipe aussi dynamique 
et engagée pour m’aider dans le montage de mon projet professionnel. Les locaux sont 
agréables et lumineux. Les ateliers thématiques sont réguliers, avec des intervenants 
qualifiés et des thèmes judicieusement sélectionnés. L’ambiance entre l’équipe encadrante 
et les autres jeunes entrepreneurs y est également excellente et ça se sent.

Pour le coup, je pense que s’adresser à la pépinière est un excellent gage de réussite pour 
un projet pro.»

Nicolas L.B.
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Un esprit de 
groupe De l’entraide

De la 
bienveillance

Des échanges 
de pratique

Une communauté

LA PÉPINIÈRE D’ENTREPRISES

DU CHÂTEAU BRIGNON
Des services 
mutualisés et 
espaces partagés

La Fibre
Internet

Des suivis 
réguliers

Une aide au 
pilotage stratégique

Des événements 
réseaux

Des interventions 
d’experts

Des cafés 
Bla-Bla

Des ateliers 
réseaux

Une mise en 
réseau avec nos 
partenaires

9 bureaux 
tout équipés

Accessibilité 
24h/24 et 
7j/7

Accueil 
des clients

Un soutien 
moral

Reprographie

Salle de réunion

Salle téléphonique

Des locaux adaptésUne dynamique 
collective

UN ÉCOSYSTÈME 
BIENVEILLANT

Un 
accompagnement 
sur-mesure

Société Activité

ANNE CUXAC Coach en développement personnel et 
assistante sociale

AURÉLIE PETIT Haute personnalisation des objets intérieur

DRONES ICARE Prestation technique par drone

CLEANR33 Société de nettoyage post-chantier

AMG CONSULTING Bureau d'études d’avant-projet pour le 
déploiement de la fibre

BILATERAL PROD Créateur d’outils vidéo pour les 
entreprises et institutions

INTERAKT Consultante en interaction humaine

DEDIEU & GRYTSAY 
ARCHITECTES

Cabinet d’architectes spécialisé  
en éco-construction

ÉRIC DREVET Coach en prise de parole

SG ÉNERGIES Bureau d’étude pour la valorisation des 
déchets (par Pyrogazéification)

3 NOUVELLESHÉBERGÉES ET ACCOMPAGNÉES

10 ENTREPRISES

21 ANS D'ANIMATION 
DE PÉPINIÈRES 
D'ENTREPRISES

Dates Thématiques

janvier Les marchés publics

février Réussir son pitch

mars Pratiquer la prospection commerciale

avril Témoignage Entrepreneur réussites et échecs

mai Échanges de bonnes pratiques

juin Présentation des nouvelles "pépites"

septembre Le langage des émotions

octobre Retour d'expérience d'entrepreneur aguerri

novembre Tout sur l'approche commerciale

décembre Cohésion de groupe autour du thème de noël

LES « CAFÉS BLABLA » 

Sur un temps décontracté, nous abordons  
des thématiques liées aux problématiques rencontrées 

par les entrepreneurs de la pépinière.

ZOOM SUR

ENTREPRISES 
ACCOMPAGNÉES

EMPLOIS DIRECTS

DE PÉRENNITÉ À 3 ANS

DE PÉRENNITÉ À 5 ANS

117

377

97% 

86%
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RETOUR D'EXPÉRIENCE

« Depuis un moment Hauts de Garonne Développement aide notre entreprise à 
progresser.... Conseil, suivi, ateliers intéressants, rencontres interprofessionnelles bien 
huilées et fructueuses… toute l’équipe est au top et nous est d’une grande aide avec 
systématiquement sérieux et bienveillance. Juste un plaisir d’être accompagnés et 
poussés par des gens comme ça ! »

Lionel P.

02

Les événements réseaux  
pour créer du lien

L’année 2022 a été marquée par le retour en force de 9 évènements 
réseaux très attendus des entrepreneurs pour :

- rompre l’isolement, 
- développer leur portefeuille de prospects, 
- renforcer leur carnet d’adresse de partenaires…

Au programme de l’année : Apéros des créateurs, journées portes 
ouvertes de la pépinière d’entreprises, «Elles café», Seven Touch et 
Rencontres Inter-Entreprises.

entrepreneurs 
ont profité de 
cette dynamique !

420
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LES RENCONTRES INTER-ENTREPRISES

DE CHEFS D’ENTREPRISES PRÉSENTS72

L’assurance de rencontrer un maximum de 
prospects en un minimum de temps.

72 chefs d’entreprises se sont retrouvés à Artigues-près-
Bordeaux, autour d’un speed-meeting suivi d’un déjeuner 
d’affaires.
Objectifs : 
- développer son réseau professionnel,
- établir des synergies, 
- créer de nouvelles opportunités économiques.

RETOUR D'EXPÉRIENCE

Merci à toute l’équipe de Hauts de Garonne Développement pour cette super journée 
rencontre entre professionnels. Un bon moment, de beaux échanges (et pas que de 
cartes de visites). Contente d’être accompagnée par eux, mise en confiance assurée.

Aurélie F.

LE SEVEN TOUCH

Le Grand retour de notre rendez-vous sportif et 
team building : 14ème édition !
Véritable outil de développement managérial au service des 
entreprises, cette journée a débuté par une conférence animée 
par Jérôme Fillol, joueur international de rugby sur le thème 
« Du rugby à l’entrepreneuriat : les facteurs clés, les étapes, 
l’accompagnement des sportifs ». 

L’après midi 16 équipes se sont affrontées dans le cadre d’un 
tournoi de rugby à 7 au toucher. 
Objectifs : 
- Créer et renforcer la cohésion de groupe,
- Développer l’intelligence collective.

PARTICIPANTS 
SPORTIFS192

LES 2 ÉVÉNEMENTS INCONTOURNABLES  DE L’ANNÉEZOOM SUR
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La sensibilisation et 
le déclenchement 

d’initiatives

Adapter l’accompagnement  
aux différents publics

À l’heure où les inégalités hommes-femmes ont tendance 
à se réduire dans de nombreux domaines de notre société, 
elles persistent toujours dans le monde du travail et celui 
de l’entrepreneuriat.
Hauts de Garonne Développement s’emploie à déconstruire 
les stéréotypes genrés dans le domaine professionnel et 
s’inscrit dans le développement de la mixité au sein des 
entreprises.
Par ailleurs, elle agit pour susciter l’esprit d’initiative 
et d’audace des jeunes et des femmes en matière 
d’entrepreneuriat.

03

03
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La promotion de l’entrepreneuriat  
auprès des jeunes

Pratiquement un jeune sur deux aimerait créer sa propre entreprise ; 
cependant, ils sont beaucoup moins nombreux à franchir le pas. En 
cause, le manque de connaissance, la méconnaissance du monde 
entrepreneurial, la frilosité, la peur de l’échec… Pourtant c’est l’âge 
idéal pour se lancer : pas encore de contraintes familiales à assumer, 
peu ou pas de charges financières et des tonnes d’idées.

 avec le Rocher de Palmer

ZOOM sur : la promotion OPUS

À destination des jeunes résidant dans les quartiers prioritaires, OPUS utilise le hip-hop, 
l’image et plus largement les « cultures urbaines » pour créer du lien et rencontrer des 

personnes. Le but ? Les mobiliser et les accompagner progressivement dans leur projet 
(développement d’activité, emploi...). 

03

jeunes 
sensibilisés

38

jeunes 
soutenus

57

PARTENARIAT

Des expériences ludiques et pragmatiques de mises en situation

+ Un jeu de plateau illustrant les étapes de la création d’une entreprise  
et les problématiques rencontrées au quotidien 

+ La mallette « stop entrepreneurial cliché » : vidéo éducative, 
« serious game », « workshop kit »

NOS OUTILS D’ACCOMPAGNEMENT

Avant l’idée 
de la création 

d’entreprise

Aide à la création et/
ou développement 
d’entreprise

Informer sur les dispositifs 
et les outils d’aide à la 
création d’entreprise

Hauts de Garonne Développement s’est donné pour mission de lutter contre ces idées reçues 
pour soutenir l’entrepreneuriat des jeunes :

Agir sur les 
mentalités et les 
représentations

Encourager ces 
publics à réaliser 
leurs ambitions

LES FINALITÉS POURSUIVIES 

Développer l’esprit 
d’initiative et d’entreprendre

sessions de 
sensibilisation8
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Le lancement d’une nouvelle 
dynamique autour de 
l’entrepreneuriat féminin
Une grande majorité de femmes a fréquenté les 41 ateliers mis en œuvre 
en 2022. Très vite des besoins spécifiques apparaissent : nécessité de 
réseautage et de mentorat.

Une communauté d’entraides 
et de mise en réseau  

« Elles Café »

Un programme 
d’accompagnement intensif 

sur 4 mois :  
«Elles entreprendre »

ATELIERS COLLECTIFS
+ RENDEZ-VOUS INDIVIDUELS

+ RÉSEAUTAGE

LANCEMENT  1ER TRIM. 2023

RETOUR D'EXPÉRIENCE

Un organisme d’accompagnement aux entrepreneures (au sens large) 
vraiment super, qui organise régulièrement des événements et ateliers qui 
sont riches, pertinents voir essentiels, et toujours très bien organisés ! Je 
suis ravie d’avoir découvert l’association, c’est très rassurant pour moi qui 
pose les fondations de mon entreprise !

Amandine B.

03

Le concept s’affine peu à peu et le 
programme « Elles Entreprendre » se  
co-construit tout naturellement : accompagner, 
de manière intensive sur 4 mois un collectif 
d’une douzaine d’entrepreneuses, dans un 
climat de confiance et de solidarité, dans leur 
démarche de création et de développement 
d’entreprise.

PARTICIPANTES76

L’idée germe de créer les « Elles café » pour 
permettre aux entrepreneures (établies ou en 
projet) de se rencontrer, d’échanger autour 
de leurs expériences et ce, dans l’ambiance 
décontractée d’un petit déjeuner ou d’un 
café. Le succès est rapidement au rendez-
vous avec des femmes qui partagent les 
mêmes valeurs et qui ont le désir d’échanger, 
de transmettre, de partager autour de leurs 
expériences et de leurs vécus.

ELLES CAFÉ

ELLES ENTREPRENDRE

COMMUNAUTÉ

PROGRAMME
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Le numérique reste un secteur transversal porteur, peu féminisé, avec une pénurie en 
compétences peu affectée par la crise. Certains métiers aux salaires rémunérateurs et aux 
contrats pérennes sont accessibles après une formation continue courte de quelques mois, 
notamment en développement, c’est donc une opportunité de reconversion pour les femmes 
qu’il faut plébisciter en leur permettant de tester ces métiers. 

En 2022, le parti est pris d’orienter exclusivement notre action de 
découverte des métiers sur le secteur du numérique en permettant aux 
femmes éloignées de l’emploi, en quête de reconversion professionnelle, 
de tester différents métiers, le temps d’une matinée.

L’objectif est de susciter des vocations et changer la vie professionnelle et  
socio-économique des femmes éloignées de l’emploi, tout en proposant un soutien 
aux structures de l’orientation et de l’insertion professionnelle.

03

L’action a suscité un vif intérêt chez 
les participantes qui ont choisi, pour la 
majorité, de s’inscrire sur la découverte des 
3 métiers.

A l’issue de ce programme d’action : 
58% des participantes ont émis le 
souhait de poursuivre leur carrière 
dans les métiers du numérique.

RETOUR D'EXPÉRIENCE

J’ai eu la chance de participer à 3 ateliers de découverte avec les Hauts 
de Garonne Développement en mars 2022. Après avoir suivi la formation 
Hackeuse à Simplon en juin, j’ai intégré celle de développeuse intégratrice 
(3W Academy) et espère sortir diplômée en mars 2023. Un grand merci à 
l’équipe pour m’avoir fait découvrir ma voie !

Joanna A. 

DE BÉNÉFICIAIRES 
DU RSA

D’HABITANTS DES 
QUARTIERS POLITIQUE 
DE LA VILLE

30%

30%

Oser coder le jeudi pour  
changer de vie

Chaque trimestre, 3 initiations de 3h aux métiers 
du code informatique ont été proposées sous 
forme ludique à des femmes sans emploi ou en 
emploi précaire.

    Un atelier de conception d’une page 
internet avec les langages HTML et CSS 
(métier de développeuse web),

    Un atelier de chasse aux trésors, permettant 
de s’initier au traitement et à l’analyse 
de la donnée (métier de data analyste),

    Un atelier de piratage de site  
(métier de la cybersécurité).

91

12

PARI RÉUSSI 

46 FEMMES
PARTICIPATIONS

ATELIERS

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DU NUMÉRIQUE 
INITIATIONS
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03

RESULTATS OBTENUS

 Élargir l’horizon 
professionnel des 
femmes sans emploi 
du territoire

Développer et maintenir 
les connaissances des 
professionnels de l’insertion 
professionnelle

Contribuer à développer 
les demandes d’entrée en 
formation professionnelle  
et notamment celles 
allocataires du RSA

Contribuer à faire reculer les 
freins à la féminisation des 
effectifs des entreprises

Réaliser une banque de stages 
en entreprise exploitable par 
le public féminin désirant 
valider un projet professionnel 
ou découvrir un métier peu 
féminisé

Les femmes en emploi sont présentes majoritairement dans 10 familles de métiers (alors qu’il 
en existe 87), souvent peu rémunérateurs ou à temps partiel et aux contrats précaires.

L’objectif poursuivi par l’Agence est de faire découvrir des métiers 
porteurs mais peu féminisés à travers la diffusion de témoignages 
de femmes ayant réussi leur reconversion professionnelle dans ces 
métiers. 

Oser changer de métier  
pour changer de vie 

Nos réalisations : Enregistrer le témoignage de femmes reconverties vers un métier porteur 
et peu féminisé et les filmer dans l’exercice de leur métier. En faire un montage vidéo de 2 à 
4 min dans le but de les mettre à disposition librement auprès du grand public, à travers une 
vidéothèque accessible depuis notre site internet www.hdgdev.com et sur notre chaîne 
Youtube qui comprend dorénavant 10 vidéos.

NOTRE VIDÉOTHÈQUE

NEW NEW NEW

NEW
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Becoming a woman coder
Seulement 6% des développeurs dans le monde, sont des femmes or, ce métier, à fort potentiel 
de recrutement, accessible à la reconversion grâce à des formations courtes, est une réelle 

opportunité d’insertion pérenne pour les femmes issues de tout secteur d’activité. 

Piloté par notre Agence, ce projet de coopération internationale, inscrit dans 
le programme Erasmus + s’est déroulé de septembre 2020 à août 2022. 

  Sensibiliser et former les professionnels de l’insertion pour lutter contre les stéréotypes de 
genre et ceux spécifiques à la profession de développeuse. 
  Outiller avec de bonnes pratiques, les professionnels de l’insertion dans leur travail 
d’accompagnement des femmes dans leur reconversion vers le métier de développeuse.
  Encourager plus de femmes sans emploi, à se lancer dans les professions du codage.

03

LES PARTENAIRES DE L’ACTION

Un rapport d’étude basé sur 
des témoignages de femmes 

reconverties vers le métier de 
développeuse

Un kit d’animation pédagogique 
qui déconstruit les clichés liés aux 
métiers du codage à destination des 
professionnels de l’insertion

Une série de mini-vidéos 
présentant les différentes 
professions du codage 
expliquées par des femmes 
reconverties dans ces métiers

  Un serious game permettant 
aux professionnels de l’insertion 
d’acquérir les bonnes pratiques 

dans l’accompagnement des 
femmes dans ce secteur

Récompensé par la Commission Européenne soulignant  
« la pertinence, la haute qualité générale de mise en œuvre, l’impact  

et la diffusion des résultats du projet ».

PROJET LABELLISÉ

UNE PLATEFORME 
D’APPRENTISSAGE EN LIGNE 

PROPOSANT : 

BECOMEWOMANCODER.EU

POUR EN SAVOIR + 

OBJECTIFS 
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Assurer une présence judiciaire 
de proximité gratuite et répondre 
aux besoins d’information 
juridique.
Parfaitement identifiée et implantée dans le paysage 
local, la Maison de la Justice et du Droit assure une 
présence judiciaire de proximité et concourt à la 
prévention de la délinquance, à l’aide	aux	victimes	et	à	
l’accès au droit.

La pluralité des intervenants tant sur le plan pénal 
que civil, en fait une structure unique.

La Maison de la 
Justice et du Droit

04

04
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Une activité soutenue
04

Être à l’écoute des victimes et 
assurer un accompagnement 
dans leurs démarches

Assurer des permanences 
d’information juridique et 
d’accès au droit

Développer le recours aux 
modes alternatifs de règlement 
des conflits concernant des 
petits litiges ou en matière 
familiale

 Animer des actions 
de citoyenneté dans 
les collèges et lycées 
de la rive droite

Faciliter l’exécution de mesures 
judiciaires pénales

RENDEZ-VOUS 
ACTIVITÉ PÉNALE

APPELS 
TÉLÉPHONIQUES

dont
dont

dont dont

ACCUEILS 
PHYSIQUES

RENDEZ-VOUS 
ACCÈS AU DROIT

ÉLÈVES INFORMÉS

3 800 

Gestionnaire de la La Maison de la Justice et du Droit, Hauts de 
Garonne Développement emploie 2 juristes en charge de l’animation de 
la structure, placées sous l’autorité du greffier. L’Agence assure le bon 
fonctionnement et la gestion du budget de la structure pour le compte 
des 27 communes adhérentes.

64  INTERVENTIONS 
POUR L’INFORMATION 
SUR LES DROITS ET 
DEVOIRS CITOYENS 
DANS 9 ÉTABLISSEMENTS 
SCOLAIRES

RÉPARTITION DES DEMANDES  
PAR DOMAINE JURIDIQUE
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3,69%4,29%
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1 668

15 740
7 968

3 768
PERSONNES 
ACCUEILLIES / 
RENSEIGNÉES

29 621

LES 5 MISSIONS  
DE LA MJD
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L’action de l’Agence ne serait 
pas la même sans l’indéfectible 
soutien apporté par ses 
partenaires.
Nos partenaires sont des relais essentiels au 
fonctionnement	de	l’agence,	enrichissant	notre	offre	
de	services	auprès	de	nos	bénéficiaires.	

Que ce soit pour soutenir nos conseillers dans 
l’accompagnement des entrepreneurs, pour animer 
des ateliers, pour accompagner dans la recherche de 
locaux	ou	encore	pour	ouvrir leurs portes lors d’une 
visite	d’entreprise,	on	peut	compter	sur	eux.

Nos partenaires

05

05
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Gironde
gironde.fr

L E  D E P A R T E M E N T

La participation régulière des partenaires 
à nos manifestations permet de créer du 
lien avec nos jeunes créateurs d’entreprise, 
mais aussi au sein-même du club, ce qui 
entretient une forte dynamique entre ses 
membres. 

Par ailleurs, l’ensemble des actions portées 
par l’Agence sont gratuites grâce au 
soutien financier de nos partenaires 
institutionnels. 

MERCI À EUX POUR LEUR DISPONIBILITÉ 
ET LEUR SOUTIEN RENOUVELÉ 

DEMANDEZ
LE PROGRAMME !

JANV. / AVRIL 2023 

ATELIERS
GRATUITS

-
INSCRIPTION
OBLIGATOIRE

 EN PARTENARIAT AVEC

Ces actions, à destination des
entreprises et des habitants de la
rive droite, sont financées par

05 57 54 32 50 hdgdev.comcontact@hdgdev.com

 EN PARTENARIAT AVEC

INSCRIPTIONS ET INFORMATIONS

SUIVEZ-NOUS SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX

INSCRIVEZ-VOUS À 

NOTRE NEWSLETTER SUR

WWW.HDGDEV.COM
RESTEZ

INFORMÉ.E.S !
Sur l’année, plus de 60 évènements à destination des porteurs
de projet, des chefs d’entreprise et des demandeurs d’emploi.

Hauts de Garonne Développement, c’est avant tout une
équipe composée de professionnels complémentaires,
passionnés, dynamiques, prêts à vous accompagner et à
s’investir à vos côtés tout au long de votre projet.

Hauts de Garonne développement : 
l’agence de développement économique 
 de la rive droite de Bordeaux au service des
entrepreneur.euse.s  du territoire.

RETROUVEZ TOUS NOS ATELIERS À

  LA PÉPINIÈRE D'ENTREPRISES

DU CHÂTEAU BRIGNON   

 5 RUE SAN MARTIN 

DE VALDEIGLESIAS

33560 CARBON-BLANC

+
ATELIERS

NUMÉRIQUES
CRÉATION 

D'ENTREPRISE
DÉVELOPPEMENT

D'ENTREPRISE
RENFORCEMENT DU RÉSEAU PRO +++DÉCOUVERTE  DES MÉTIERS

NOS PARTENAIRES PRIVÉS

NOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

05
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Le budget de l’Agence

06

Forfaits / 
accompagnements / 

partenariats

Concours publics /  
Aides aux postes

Subventions

Autres produits / transferts, 
charges et divers

Cotisations des membres

5,5%
0,5%

45,2%

2,1%

46,7%

Dotation amortissements, 
provisions, 

 fonds dédiés

Personnels 
salariés

Autres charges 
 (Impôts et taxes, 

divers)

Achats, charges externes 
hors intérim et personnels 

extérieurs 

2%

76,3%

1,3%

20,4%

Cette année, l’Agence a 
enregistré un résultat positif 

qui viendra renforcer les 
fonds associatifs

 

Les produits de l’Agence s’élevaient à 439 851€. 

Les cotisations des communes et les subventions des collectivités (appels à projets,  
projet Erasmus + et subventions de fonctionnement) représentent 92% des ressources

Les partenariats publics et les recettes d’exploitation représentent un peu plus de  
5% des produits de l’Agence.

Le plus gros poste de charges concerne les ressources humaines :  
plus des ¾ des charges. Les autres postes relèvent des charges de fonctionnement 

et frais de structure.

LES PRODUITS
DE L’AGENCE

LES CHARGES 
DE L’AGENCE 

06
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Nos réflexions 
stratégiques et 

perspectives

07

07

Notre ambition 
pour les années à venir
« Contribuer à faire de la rive droite un territoire 
attractif et compétitif en matière de dynamique 
économique, de développement de l’entrepreneuriat 
permettant notamment de rééquilibrer l’emploi à 
l’échelle de la Métropole et de faire émerger des 
initiatives locales	répondant	aux	enjeux	de	transition	
en s’appuyant en particulier sur le secteur de 
l’économie sociale et solidaire (ESS) ».
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    Favoriser la création, le développement et la pérennité des jeunes entreprises, 
professionnaliser les nouveaux entrepreneurs, favoriser la coopération et la mise 
en réseau.

 ̶   Intensifier nos programmes d’action ciblés comme «Elles Entreprendre».

 ̶   Des événements réseaux professionnels renforcés.

 ̶   Des ateliers densifiés pour renforcer le savoir-faire et faire savoir.

    Poursuivre le développement des Ressources Humaines et de l’emploi par la 
promotion de la mixité et de l’égalité Femme/ Homme. 

 ̶    Maintenir nos actions pour contribuer à la déconstruction des stéréotypes genrés 
dans le domaine professionnel. 

 ̶    Susciter des vocations féminines dans le cadre de l’égalité femmes hommes…

    Renforcer les liens avec les acteurs locaux publics et privés notamment autour de 
l’immobilier d’entreprises.

    Instaurer des permanences au plus près des habitants dans les communes et au 
sein des Pôle Emploi de Cenon et Lormont.

    Renforcer notre communication pour rendre encore plus lisible et accessible notre 
offre d’accompagnement.

    Renforcer l’attractivité de la rive droite notamment en cimentant les particularités 
territoriales.

 ̶    Soutenir les entrepreneurs du bâtiment qui représentent une large majorité 
des entreprises artisanales avec une offre adaptée : rencontres thématiques, 
démonstrations, visites de chantiers remarquables… 

 ̶    Œuvrer à la réimplantation d’une pépinière d’entreprises centrée sur les métiers 
de l’écoconstruction.

Pour 2023, nos objectifs sont d’envergure  
mais le cap reste le même :

Hauts de Garonne Développement poursuivra avec opiniâtreté son action s’inscrivant 
dans le cadre de l’Opération d’Intérêt Métropolitain Arc Rive Droite pour soutenir et 
accélérer l’économie de la transition par la création, la reprise et le développement 
d’entreprises ainsi que le retour à l’emploi. 

    Mettre en œuvre le projet stratégique de l’Agence 2023-2028 contribuant à la 
cohésion, à l’ancrage de l’activité et de l’emploi sur notre territoire

    Œuvrer pour un développement durable, 

 ̶   Conduire des actions de rayonnement économique avec l’ensemble des acteurs 
de l’économie.

 ̶   Réimplanter la pépinière de l’écoconstruction : technopole des métiers du bâtiment 
avec Bordeaux Métropole dans le cadre de l’Opération d’Intérêt Métropolitain Arc 
Rive Droite.

 ̶   Conduire une réflexion pour développer de nouvelles pépinières d’entreprises 
sur le territoire afin d’offrir les meilleures conditions de réussite au plus grand 
nombre…

Les perspectives  
pour les 5 ans à venir
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