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Hauts de Garonne Développement offre aux entrepreneurs un soutien stratégique, un 
réseau précieux et une expertise pointue, propulsant les projets vers la réussite. En 
2023, 1886 personnes ont été accompagnées, soit par le biais de rendez-vous/conseils 
personnalisés, soit en assistant à l’un de nos 83 évènements dédiés à l’entrepreneuriat et au 
développement de l’emploi.

Cette année encore, notre agence de développement économique sur la rive droite a conduit de 
nombreuses missions, notamment :

-    l’accompagnement et le soutien des entrepreneurs et porteurs de projet
-    la découverte des métiers peu féminisés
-   l’animation de réseau professionnel
-    le développement de la filière écoconstruction
-    le lancement d’un nouveau programme d’accompagnement dédié  

à l’entrepreneuriat féminin

Les objectifs de l’Agence

D’année en année, Hauts de Garonne Développement attire de plus en plus d’entre-
preneurs et de porteurs de projet vers ses initiatives. Cette tendance se reflète particu-
lièrement dans l’augmentation du nombre de rendez-vous individuels entre 2022 et 2023, 
passant de 268 à 449. Une hausse qui témoigne du vif intérêt des habitants des Hauts de 
Garonne pour l’entrepreneuriat et de la notoriété de l’agence.

Les nouveautés de l’année 2023

Suite aux succès de nos évènements réseaux « Elles Café : donnez des ailes à votre 
projet », nous avons fait le choix de mettre en place un programme d’accompagnement 
intensif dédié à l’entrepreneuriat féminin : « Elles Entreprendre ». Les résultats 

Hauts de Garonne Développement,  
un acteur clé du soutien à 

l’entrepreneuriat sur le territoire

Alexandre RUBIO 
Président de  
Hauts de Garonne  
Développement

édito
STRATÉGIE

RENCONTRE

DYNAMIQUE
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Virginie ROSA-ARSENE 
Chargée de mission mixité 
/ diversité en entreprise 

Alizée BATAILLE 
Chargée de mission
création et développement 
d’entreprises

Marie Chevreau 
Chargée de communication

Brice Muet 
Chargé de mission filière 
écoconstruction

Pauline BOURGUELAT
Chargée de mission
création et développement 
d’entreprises

Béatrice PIERRE  
Secrétaire de direction

Enguerran LAVIE 
Directeur

prometteurs des deux premières sessions renforcent notre détermination à promouvoir 
l’égalité femmes-hommes sur le territoire.

Cette année, Hauts de Garonne Développement a mis l’accent sur la structuration de la 
filière écoconstruction en mobilisant différents leviers et partenaires comme Bordeaux Mé-
tropole à travers l’Opération d’Intérêt Métropolitain Arc Rive Droite. Cette action se divise 
en deux axes : l’organisation d’ateliers pour promouvoir la performance énergétique et la 
diffusion des bonnes pratiques, ainsi que la création d’un centre « ressources » dédié à l’éco-
construction et au soutien de la filière du Bâtiment qui devrait voir le jour d’ici 2 à 3 ans. 

Nos perspectives pour l’avenir

Face à des résultats toujours très positifs, l’équipe reste fermement déterminée à 
poursuivre et consolider l’activité sur le territoire. Pour l’année 2024, l’objectif est de main-
tenir nos initiatives tout en cherchant à élargir notre champ d’action : développer la filière 
écoconstruction, accroître l’impact du programme Elles Entreprendre, continuer de dé-
construire les stéréotypes de genre.

l’équipeÉCOUTE
BIENVEILLANCE
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Soutenir le 
développement 
commercial

Mettre en 
relation

Rompre 
l’isolement des 
chefs d’entreprise

Diffuser les bonnes 
pratiques auprès des 

professionnels et 
particuliers

DÉVELOPPER 
LES RÉSEAUX 

PROFESSIONNELS

PROMOUVOIR 
LA FILIÈRE 

ÉCOCONSTRUCTION

501
chefs d’entreprise    
appuyés dans leur 

développement 
commercial
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Élaborer un 
programme 

d’ateliers

Renforcer la 
performance 
énergétique  
des bâtiments  
sur le territoire

Fédérer les 
acteurs de la 

filière

Créer un centre 
ressources 
dédié à 
l’écoconstruction

Travailler sur 
ses motivations 

grâce au partage 
d’expériences

Sensibiliser  
les femmes  
aux métiers  
du numérique

Orienter vers 
des métiers 

porteurs

Faire découvrir 
de nouveaux 

horizons 
professionnels

SENSIBILISER 
ET DÉCLENCHER 

L’INITIATIVE

179
personnes  
orientées
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Savoir utiliser les 
outils numériques 
pour mieux vendre, 
communiquer, gérer 

Analyser la 
viabilité de 
son projet

Acquérir les 
compétences clés 
entrepreneuriales

Accéder aux 
financements 

adaptés au projet

Faire une analyse 
de la situation de 
son entreprise, 
revoir sa stratégie

Penser la stratégie 
commerciale (offre, 
prix, distribution) 
et le plan de 
communication 

Formaliser son 
business plan

Valider la viabilité 
de son projet

Accéder à des 
communautés 

d’entrepreneurs

Poursuivre sa 
montée  

en compétences

Trouver des 
solutions 

d’hébergement

Comprendre 
ce qu’est un 

business plan

Faire des 
choix 

administratifs, 
juridiques, 

fiscaux

MONTER EN 
COMPÉTENCES 

ET RÉUSSIR

EXPÉRIMENTER, 
STRUCTURER, 

OUTILLER 449
entrepreneurs 
accompagnés 

individuellement 
dans leur stratégie

545
entrepreneurs 
accompagnés 
collectivement

SOUTENIR 
L’ENTREPRENEURIAT 

FÉMININ

173
entrepreneures et 

porteuses de projet 
accompagnées 

Développer 
les réseaux 
professionnels

Expérimenter, 
structurer, 
outiller

Créer une dynamique 
bienveillante et 
stimulante

Monter en 
compétences et 

réussir
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ATELIERS 
COLLECTIFS

RENFORCEMENT DU 
RÉSEAU PROFESSIONNEL

ENTREPRENEURIAT  
FÉMININ

ENTRETIENS INDIVIDUELS 
POUR LA CRÉATION ET 

LE DÉVELOPPEMENT 
D’ENTREPRISE

UN NOMBRE   
EN CONSTANTE AUGMENTATION

DÉCOUVERTE  
DES MÉTIERS

RECHERCHE  
DE LOCAUX

545

501

449

173

179

39

2%

En 2023, 1886 bénéficiaires  
de nos actions

24%

9%

10%

29%

26%
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JA
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Les premiers mois de mon entreprise

Présentation des vœux

Les clés pour réussir son premier site internet

Café Blabla séminaire

Décrypter la loi de finance 2022, comprendre les enjeux fiscaux et sociaux de demain

Sensibilisation métiers numérique D.E

FÉ
VR

IE
R

Elles Café

Café blabla : Business model canva + raclette

Les clés d'une création d'entreprise réussie

Comment faire de son entretien commercial une réussite ?

M
A

R
S

Choisir le bon statut juridique 

Sensibilisation aux métiers du Numérique pour D.E CEJ/ Mission Locale

Comment fonctionne Google Ads ? 

Initiation Code / Métier Développeuse Web

CRM : Se doter d’outils de gestion pour prospecter efficacement

Elles Entreprendre : Le premier jour du reste de ma vie d’entrepreneure

Café blabla No-code : découvrez comment automatiser ses processus et gagner du temps

Initiation Code / Métier Data Analyste

Carrefour de l'emploi à Saint-Loubès 

ECC Rocher Palmer

Initiation Code / Métier Cybersécurité

AV
R

IL

Elles Entreprendre : Cibler ma clientèle et définir ma stratégie commerciale

Cybersécurité : Comment protéger son entreprise ?

Initiation Code /  Métier Programmation Robotique

Apéro des créateurs

Sensibilisation à l'entrepreneuriat - Projet OPUS

Café blabla : outils de préparation mentale physique pour atteindre ses objectifs

Travailler le référencement naturel de mon site internet

M
A

I

Comment fixer ses prix ?

Réussir ses visuels comme un pro grâce à Canva

Elles Entreprendre : Comment faire de son entretien commercial une réussite

Elles Entreprendre : Structurer juridiquement et financièrement mon entreprise

Sensibilisation aux métiers du Numérique pour D.E / PLIE HDG

JU
IN

Sensibilisation aux métiers du Numérique pour PRO

Comment transformer des objections en un succès commercial ?

Café blabla : Gestion des clients difficiles

Sensibilisation aux métiers du Numérique pour PRO

Elles Café

Seven touch : Tournoi de rugby inter entreprises

Seven touch : Conférence Yannick BRU "Savoir partir pour progresser"

Elles Entreprendre : Comment booster mon projet avec des outils numériques
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JU
IN

Comment financer le démarrage mon entreprise ?

Initiation Code/ Métier Développeuse Web

Initiation Code / Métier Data Analyste

Prospecter efficacement sur LinkedIn 

Elles Entreprendre : Pitch 

Café blabla : la courbe du changement

Initiation Code / Métier Cybersécurité

Les marchés publics : une réelle opportunité commerciale pour votre entreprise

Initiation Code /  Métier Programmation Robotique

JU
IL

LE
T Petit déjeuner de clôture Elles Entreprendre

Café blabla

SE
PT

EM
B

R
E

Réussir son pitch en public et communiquer efficacement sur son projet

Initiation Code / Métier Développeuse Web

Journée porte ouverte / «la pépinière fête le vin»

Les fondamentaux de la communication

Café blabla

Initiation Code / Métier Data Analyste

Comment cibler et atteindre mes premiers clients ?

O
C

TO
B

R
E

Tout savoir sur la micro entreprise

Initiation Code / Métier Cybersécurité

Chef.fe d'entreprise, quelles assurances souscrire ?

Elles Entreprendre : Petit déjeuneur «Ice Breaker»

Rencontres inter-entreprises : «développez votre réseau professionnel»

Elles Entreprendre : Le premier jour du reste de ma vie d’entrepreneure

Les clés pour trouver son local professionnel

Café blabla
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B
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E

Elles Entreprendre : Cibler ma clientèle et définir ma stratégie commerciale

Débuter sur Instagram : les bonnes bases pour améliorer sa visibilité 

Sensibilisation à l'entrepreuneriat Rocher Palmer

Elles Café

Elles Entreprendre : Comment faire de son entretien commercial une réussite

Initiation Code / Métier Développeuse Web

Google My Business : Comment être plus visible grâce aux réseaux sociaux ?

Elles Entreprendre : Structurer juridiquement et financièrement mon entreprise

Initiation Code / Métier Data Analyste

D
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Anticiper le changement de statut : passer de la micro à … ?

Initiation Code / Métier Cybersécurité

Apéro des créateurs

Elles Entreprendre : Comment booster mon projet avec des outils numériques

Café blabla

Initiation Code /  Métier Programmation Robotique

Elles Entreprendre : Pitch 
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L’accompagnement 
des entrepreneurs  

et porteurs de projet

01



-  13 -

H A U T S  D E  G A R O N N E  D É V E L O P P E M E N T  -  B I L A N   D ’ A C T I V I T É  2 0 2 3

Dans le parcours complexe de la 
création d’entreprise, le soutien 
d’Hauts de Garonne Développement 
peut faire toute la différence. 

Les chiffres confirment l’importance 
d’être accompagné, avec des taux de 
survie plus élevés après 3 et 5 ans.

  Au bout de 3 ans : 
- avec accompagnement ≈ 85%  
- sans accompagnement ≈ 70%

  Au bout de 5 ans : 
- avec accompagnement ≈ 70%  
- sans accompagnement ≈ 50%



-  14 -

H A U T S  D E  G A R O N N E  D É V E L O P P E M E N T  -  B I L A N   D ’ A C T I V I T É  2 0 2 3

ANALYSER
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CONSEILLER
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Nos rendez-vous sur mesure permettent d’apporter des réponses 
claires, précises et adaptées à chaque problématique.

Un soutien personnalisé et adapté  
à chaque entrepreneur    

Hauts de Garonne Développement accompagne de façon individuelle les porteurs de projet 
dans leur parcours de création, mais aussi les entrepreneurs déjà immatriculés. Nos chargés 
de mission sont à l’écoute et apportent des conseils adaptés à l’avancement du projet, de 
l’idée jusqu’à l’immatriculation en passant par les étapes cruciales d’étude de marché et de 
prévisionnel financier. Une fois l’entreprise créée, l’objectif devient le développement et la 
pérennité de l’activité.

ENTREPRENEURS
PORTEURS  
DE PROJET

BÂTIMENT

RESTAURATION / 
ALIMENTAIRE

LOISIRS / 
CULTURE / ARTS

AUTRE

COMMUNICATION / 
NUMÉRIQUE

TRANSPORT 
/ LOGISTIQUECOMMERCE  

HORS ALIMENTAIRE

RENDEZ-VOUS 
INDIVIDUELS

266

32

2

183

449
41%59%

HOMMES

107
24%

FEMMES

342
76%
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CONSEIL /
SERVICES

SANTÉ 
BIEN-ÊTRE

182 78

28 1456

38 19

Les secteurs d’activité

Les profils
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STRATÉGIE

APPRÉHENDER

CROISSANCE

PRATIQUER

COMPRENDRE
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RETOUR D'EXPÉRIENCE

«J’ai rencontré Alizée dans le cadre du projet de création de ma conciergerie en mai 2023. Elle 
a pris le temps de m’écouter afin de bien comprendre ma personnalité et le projet, puis elle m’a 
accompagnée avec bienveillance et efficacité dans toutes les étapes de la construction du projet : 
depuis le Business Plan jusqu’à la l’immatriculation et la mise en contact avec les bons partenaires : 
banque, assurance. L’aventure entrepreneuriale ne fait que débuter, et je n’hésiterai pas à la solliciter 
de nouveau pour ses conseils avisés et à suivre certains ateliers proposés par Hauts de Garonne 
Développement. Merci Alizée !»

Delphine Carré, Conciergerie

  Valider l'adéquation entre le créateur et le 
projet
  Analyser le marché
  Étudier la rentabilité économique
  Établir un business modèle
  Définir une stratégie commerciale
  Établir un prévisionnel financier
  Choisir le statut juridique

  Renforcer l'autonomie du chef d'entreprise
  Mettre en place des outils de  pilotage
  Maîtriser l'organisation administrative
  Aider à la mise en œuvre d'une stratégie 
commerciale
  Mettre en réseau
  Accompagner la digitalisation de l'entreprise
  Accompagner dans la recherche de locaux

Parce que trouver des locaux adaptés à chaque activité 
est crucial pour soutenir et promouvoir un environnement 
entrepreneurial dynamique, nous aidons les entreprises de la 
rive droite et de la rive gauche à s'installer sur notre territoire.

Recherche de 
locaux professionnels

DEMANDES39

FOCUS

PORTEURS DE PROJET CHEFS D’ENTREPRISE
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Notre offre de service à destination des
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PÉPINIÈRE

DÉVELOPPEMENT

SOUTIEN 

CONVIVIALITÉ

ÉMULATION
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Notre pépinière d’entreprises, bien implantée sur le territoire, 
dépasse largement la simple fonction d’immobilier d’entreprises. Elle 
constitue un véritable centre de ressources dédié à l’entrepreneuriat 
qui renforce le développement des entreprises.

La pépinière d’entreprises  
du château Brignon

La pépinière du château Brignon contribue à augmenter significativement le taux de pérennité 
des entreprises qu’elle accompagne grâce à un suivi quotidien, des animations régulières, la 
mise en relation avec des experts et l’organisation d’évènements permettant une dynamique 
collaborative entre les entreprises du territoire et les chefs d’entreprise résidents.

10

62 ÉVÈNEMENTS CENTRÉS SUR LA CRÉATION ET LE DÉVELOPPEMENT 
D’ENTREPRISE
RASSEMBLANT PLUS DE 1400  ENTREPRENEURS

ÉVÈNEMENTS
JANVIER Team Building

FÉVRIER Café blabla - Business model Canva

MARS Café blabla - Découvrez comment automatiser 

ses processus et gagner du temps

AVRIL Café blabla - Outils de préparation mentale 
physique pour atteindre ses objectifs

MAI Café blabla - Échange gestion clients difficiles

JUIN Café blabla - La courbe du changement

JUILLET Café blabla - Préparation des portes ouvertes

SEPTEMBRE Café blabla - Intégration des nouvelles pépites

OCTOBRE Café blabla - CGV et contrats commerciaux

NOVEMBRE Café Blabla - Échange convivial

DE PÉRENNITÉ 
À 3 ANS

DE PÉRENNITÉ 
À 5 ANS

97% 86% 
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Des évènements exclusivement réservés aux 
résidents de la pépinière

Pérennité des entreprises 
accompagnées  
par notre pépinière

Des évènements organisés au sein de la pépinière
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RÉSEAUTER
ÉCOSYSTÈME

ENTRAIDER 

PARTAGER

OUTILS

RETOUR D'EXPÉRIENCE

« L’intégration de mon entreprise dans la pépinière a été largement 
positive. Les bureaux sont spacieux et le climat est propice au travail et à 
l’émulation d’idées. La prise en compte de mes besoins a été comprise et prise en considération. 
La responsable de la pépinière m’accompagne individuellement sur mes problématiques 
d’entreprise et de dirigeante. Avec elle, j’ai pris conscience de la dimension stratégique de mon 
entreprise et de l’impact de mes décisions sur la viabilité de mon activité. »

Tatiana Rousseau, Boost Yourself Consulting
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FOCUS

Accueil 
des clients

Un esprit de 
groupe De l’entraide

De la 
bienveillance

Des échanges 
de pratique

Une communauté
La fibre
Internet

Des suivis 
réguliers

Une aide au 
pilotage stratégique

Des évènements 
réseaux

Des interventions 
d’experts

Des cafés 
Bla-Bla

Des ateliers 
réseaux

Une mise en réseau 
avec nos partenaires

9 bureaux 
tout équipés

Accessibilité 
24h/24 et 
7j/7

Un soutien 
moral

Reprographie

Salle de réunion

Salle 
téléphonique

UN ÉCOSYSTÈME 
BIENVEILLANT

Un 
accompagnement 
sur-mesure

ENTREPRISES HÉBERGÉES ET ACCOMPAGNÉES

Bilateralprod Créateur d’outils vidéos pour les entreprises et institutions

INTERAEKT Consultante en interaction humaine

Éric Drevet Coach en prise de parole

Dedieu & Grytsay Architectes Cabinet d’architecture spécialisé en écoconstruction

SG Énergies Bureau d’études pour la valorisation des déchets (par pyrogazéification)

Anne Cuxac Coach en développement personnel et assistante sociale

Aurélie Petit Studio Haute personnalisation des objets d’intérieur

Drones Icare Prestations techniques par drone

Pitchounes etc Accompagnement en parentalité

Boost Yourself Consulting Bilan de compétences

2
NOUVELLESENTREPRISES

01

L’
ac

co
m

pa
gn

em
en

t 
de

s 
en

tr
ep

re
ne

ur
s  

et
 p

or
te

ur
s 

de
 p

ro
je

t

D’ENTREPRISES

DU CHÂTEAU

 BRIGNON

LA PÉPINIÈRE

Journée portes ouvertes : 
les pépins fêtent le vin ! 

80
6

ENTREPRENEURS RÉUNIS
ENTREPRISES DE LA PÉPINIÈRE ONT OUVERT LEUR BUREAU  
POUR PRÉSENTER LEUR ACTIVITÉ

Les «pépites» 2023

Une dynamique 
collective Des locaux adaptés

Des services 
mutualisés et 
espaces partagés

10
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MÉTHODE

ASTUCE

APPRENDRE

DÉCOUVRIR

APPLIQUER
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Dans un paysage entrepreneurial en constante évolution, les 
entrepreneurs sont confrontés à un besoin continu d’acquérir de 
nouvelles compétences.

Monter en compétences  
grâce à des ateliers collectifs 

C’est pourquoi nous proposons des ateliers collectifs réguliers, pluridisciplinaires et répondant 
à des problématiques préalablement identifiées, animés par des experts. Nos ateliers 
thématiques offrent aux chefs d’entreprise et porteurs de projet l’opportunité d’explorer 
les sujets auxquels ils seront confrontés tôt ou tard, leur permettant ainsi d’acquérir les 
connaissances nécessaires pour réussir.

ses compétences

avec d’autres 
entrepreneurs

LES AVANTAGES DE
NOS ATELIERS

COLLECTIFS
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RETOUR D'EXPÉRIENCE

«J’ai été vraiment satisfaite de la qualité des contenus proposés et la pertinence des intervenants 
capables de transmettre des informations complexes de manière accessible. Les bénéfices 
concrets tirés des ateliers m’ont permis de m’améliorer dans les domaines proposés (Web, 
communication, organisation, etc...) et ainsi me préparer à relever des défis spécifiques.»

Virginie Cerra, praticienne Amma Assis

des intervenants

son réseau professionnel

Profiter de l’expertise
Acquérir ou perfectionner

Interagir 

Développer
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RETOUR D'EXPÉRIENCE

« Hauts de Garonne Développement organise des ateliers collectifs variés en terme de 
contenu et s’adressent aussi bien en amont de la création qu’après l’immatriculation 
de notre entreprise. Les intervenants sont très professionnels, bienveillants, à l’écoute 
de nos problématiques. De très bons conseils nous sont diffusés lors de ces ateliers. 
Une énergie positive pour les solo-entrepreneurs, nous ressortons boostés et avec de 
multiples informations à intégrer pour notre développement. »

Perrine Château, L’envie d’être vu

CONSEILLER

COOPÉRER

RESSOURCES

INTERACTION

COHÉSION
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JANV. Décrypter la loi de finance 2022, comprendre les enjeux fiscaux et 

sociaux de demain 

FÉV. Comment faire de son entretien commercial une réussite ? 

MARS CRM : Se doter d’outils de gestion pour prospecter efficacement 

MAI Comment transformer des objections en un succès commercial ? 

JUIN Les marchés publics : une réelle opportunité commerciale pour 
votre entreprise 

SEPT. Comment cibler et atteindre mes premiers clients ? 

DÉC. Anticiper le changement de statut : passer de la micro à … ?

JANV. Les clés pour réussir son premier site internet 

MARS Comment fonctionne Google Ads ? 

AVRIL 1 - Cybersécurité : Comment protéger son entreprise ?

2 - Travailler le référencement naturel de mon site internet 

MAI Réussir ses visuels comme un pro grâce à CANVA 

JUIN  Prospecter efficacement sur LinkedIn 

NOV. 1 -  Débuter sur Instagram : les bonnes bases pour améliorer sa 
visibilité 

2 -  Google My Business : Comment être plus visible grâce aux 
réseaux sociaux ?

JANV. Les premiers mois de mon entreprise

FÉV. Les clés d’une création d’entreprise réussie

MARS 1 -  Choisir le bon statut juridique
2 -  Forum de l’emploi de Saint-Loubès
3 - ECC Rocher de Palmer

AVRIL Sensibilisation à l’entrepreneuriat : projet OPUS

MAI Comment fixer ses prix ? 

JUIN Comment financer le démarrage de mon entreprise ? 

SEPT. 1 -  Réussir son pitch en public et communiquer efficacement sur son projet
2 - Les fondamentaux de la communication

OCT. 1 -  Tout savoir sur la micro-entreprise
2 - Chef.fe d’entreprise, quelles assurances souscrire ? 
3 - Les clés pour trouver son local professionnel

7 98 PARTICIPANTSATELIERS

8 187 PARTICIPANTSATELIERS
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→ dédiés aux porteurs de 
projet, afin d’en apprendre 
davantage sur les étapes 
nécessaires avant de créer 
son entreprise 

→ dédiés aux entrepreneurs 
déjà immatriculés, afin 
de développer des 
connaissances à utiliser au 
profit de son entreprise

→ dédiés aux entrepreneurs 
et porteurs de projet, afin 
d’accroître différentes 
compétences liées au 
numérique

Sur l’année = 30 ateliers et 440 participants

CRÉATION
D’ENTREPRISE

DÉVELOPPEMENT

D’ENTREPRISE

NUMÉRIQUE

PARTICIPANTSATELIERS13 163
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ÉCHANGER

RÉSEAUTER

RENCONTRER

PARTAGER

TRANSMETTRE
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Hauts de Garonne Développement encourage la mise en relation des 
entrepreneurs du territoire en organisant une dizaine d’évènements 
propices et dédiés au réseautage chaque année.

Créer du lien entre entrepreneurs 
grâce à nos évènements réseaux

Participer à ces évènements offre aux entrepreneurs l’opportunité de se rencontrer, 
encourageant ainsi les échanges, les synergies et les collaborations à venir.

10

5 18

501

136

ENTREPRENEURS/ 
PORTEURS DE PROJET

ENTREPRENEURES

ÉVÈNEMENTS

ELLES CAFÉ SUR MOIS

FOCUS

Un engouement significatif sur 
le territoire, dédié au soutien de 
l’entrepreneuriat féminin
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Nos évènements phares

Elles Café

Les Apéros des 
entrepreneurs

Les rencontres  
Elles Café

Le Seven Touch Les Rencontres  
Inter-Entreprises
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ÉQUIPE

TEAM BUILDING

RUGBY

COOPÉRATION

COHÉSION
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RETOUR D'EXPÉRIENCE

« Les évènements auxquels j’ai assisté (rencontres inter-entreprise, Elles Café...) correspondent à ce que 
je recherchais. Ils ont été riches en partage d’idées, d’échanges et aussi, en développement de réseau 
professionnel. La diversité des thèmes abordés pour les ateliers et l’organisation de ces évènements 
par l’équipe HDGDEV sont toujours parfaits. Je vais continuer à y participer car il est vrai qu’en tant que 
jeune entrepreneure, il est bon de pouvoir m’appuyer sur le réseau local pour développer mon activité.»

Fanny Stevenin, assistante numérique

16

49

UNE 
CONFÉRENCE 167 INSCRITSÉQUIPES PARTICIPANTES

CHEFS D’ENTREPRISE

FOCUS

FOCUS

Le tournoi de rugby inter-entreprises

LES BIENFAITS DU SPORT 
POUR RENFORCER LA 
COHÉSION D’ÉQUIPE

POURQUOI PARTICIPER  
À UN SPEED MEETING ?

→ Favorise l’esprit d’équipe 
→ Apprend à gérer son stress 
→ Améliore la communication 
→ Développe la confiance 
→ Renforce les liens sociaux

→ Renforcer son réseau professionnel 
→ Découvrir des opportunités d’affaires 
→ Diversifier ses rencontres 
→  Identifier les synergies entre différentes 

activités 
→ Stimuler sa créativité

YANNICK BRU
« Savoir partir 
pour progresser »
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15e édition du Seven Touch

Les Rencontres Inter-Entreprises

 ©
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ATELIERS

SOLIDARITÉ

ACCOMPAGNEMENT

TRANSMISSION

PARTAGE



-  31 -

H A U T S  D E  G A R O N N E  D É V E L O P P E M E N T  -  B I L A N   D ’ A C T I V I T É  2 0 2 3

Suite aux succès des évènements réseaux « Elles Café, donnez 
des ailes à votre projet » organisés depuis 2022, Hauts de 
Garonne Développement a décidé de lancer un programme 
d’accompagnement intensif dédié aux femmes entrepreneures et 
porteuses de projet. La première session a eu lieu de mars à juin et 
la seconde d’octobre à décembre.

Elles Entreprendre,  
un programme d’accompagnement 
intensif pour les femmes

Sur l’année 2023, 25 femmes, réparties en deux promotions, ont bénéficié de notre nouveau 
programme d’accompagnement « Elles Entreprendre ». Pendant 3 à 4 mois, les participantes 
ont eu l’occasion de travailler leur posture de cheffe d’entreprise, anticiper/sécuriser leurs 
premiers mois d’activité et accroître la pérennité de leur entreprise.

Un programme soutenu par Bordeaux Métropole, le Conseil Régional de la Nouvelle Aquitaine, 
la BPI et la DRDFE dans le cadre du PAREF.

1 . Valider les cibles et la stratégie commerciale
2 . Valider le plan d’action commercial
3 . Valider la stratégie digitale
4 . Bilan de l’accompagnement

1 . Elles Café
2 . Apéro des entrepreuneurs

1 . Le premier jour du reste de ma vie d’entrepreuneure
2 . Cibler ma clientèle et définir ma stratégie commerciale
3 . Comment faire de son entretien commercial une réussite
4 . Structurer juridiquement et financièrement son entreprise
5 . Booster mon projet avec des outils numériques
6 . Réussir mon pitch

NOUVEAUTÉ

12

2

6

4

6

6

ENTREPRENEURES  
(DÉJÀ IMMATRICULÉES)

PORTEUSES DE PROJET

FEMMES PAR SESSION

ÉVÈNEMENTS RÉSEAUX

ATELIERS COLLECTIFS

RENDEZ-VOUS INDIVIDUELS PAR PARTICIPANTE

1 PETIT-DÉJEUNER BRISE-GLACE
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Public cible

Les rdv

Un programme intensif

43 25 25 ENTREPRENEURES ACCOMPAGNÉESDOSSIERS DE CANDIDATURE DÉPOSÉS

Engouement sur le territoire 
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CRÉATION

AIDER

SOUTIEN

RELATION

COLLABORER
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RETOUR D'EXPÉRIENCE

« Le programme Elles Entreprendre a joué un rôle essentiel dans mes débuts 
entrepreneuriaux. En participant à la première session peu après le lancement de mon 
entreprise, j’ai bénéficié d’ateliers complets couvrant tous les aspects de l’entrepreneuriat. 
Les rendez-vous individuels ont été particulièrement bénéfiques pour me guider dans 
le développement de mon activité. Le groupe formé a créé un premier réseau précieux, 
offrant non seulement des opportunités professionnelles, mais aussi des liens humains 
authentiques avec d’autres entrepreneures. Se sentir soutenue et partager nos expériences 
a renforcé ma confiance dans cette aventure entrepreneuriale. »

Léa Ladjevardi, webmaster
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RÉSEAUTAGE MENTORAT DYNAMIQUE DE GROUPE

RENFORCEMENT DE LA CONFIANCE EN SOI ET DU RÉSEAU PROFESSIONNEL

DÉVELOPPEMENT 
COMMERCIAL

RENCONTRES INFORMELLES 
HEBDOMADAIRES

ÉCHANGE DE PRATIQUES ET 
DE RÉSEAU PROFESSIONNEL≈ 150 PERSONNES
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La découverte 
des métiers peu 

féminisés

02
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Les femmes sont encore trop souvent 
sous-représentées dans certains 
métiers. À travers deux actions, 
Hauts de Garonne Développement 
brise les stéréotypes de genre et 
offre des débouchés concrets aux 
femmes en recherche de reconversion 
professionnelle.

  Oser coder le jeudi pour changer de vie 
>  Des initiations aux métiers du numérique  

pour susciter des vocations 

  Oser changer de métier pour changer de vie  
>  La création d’une vidéothèque de témoignages 

de femmes reconverties dans un domaine 
porteur et peu féminisé
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DÉCOUVRIR

NUMÉRIQUE

SANS PRÉREQUIS

INITIATION

RECONVERSION
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Le numérique est un secteur transversal porteur et peu féminisé, 
qui offre des opportunités de reconversion attractives.
Certaines professions bien rémunérées et stables, comme le développement web, sont 
accessibles après une formation courte de quelques mois. Il est crucial d’encourager les 
femmes à explorer ces métiers. Pour ce faire, nous avons pris le parti de leur offrir la possibilité 
de les tester.

Oser coder le jeudi 
pour changer de vie

D’HABITANTES 
DES QUARTIERS 
PRIORITAIRES DE LA 
POLITIQUE DE LA VILLE
DE BÉNÉFICIAIRES  
DU RSA

34%

29%

Chaque trimestre, 4 initiations de 3h aux métiers 
du code informatique ont été proposées sous 
forme ludique.
 →  Un atelier de conception d’une page internet avec les 

langages HTML et CSS (métier de développeuse web),

 → Un atelier ludique sous forme de chasse aux trésors, 
permettant de s’initier au traitement et à l’analyse de la 
donnée (métier de data analyste),

 →  Un atelier de piratage de site (métier de la 
cybersécurité),

 → Un atelier de programmation avec des robots  
(métier de la robotique).

126
15

62

53

FEMMES
PROFESSIONNELS 
SENSIBILISÉS

PARTICIPATIONS

ATELIERS

NOS OBJECTIFS

qui envisagent une reconversion 
professionnelle

à la féminisation des 
effectifs des entreprises

de l’orientation et de 
l’insertion professionnelle

en proposant des initiations 
dans un secteur porteur qui 
recrute

BILAN

À la suite des ateliers, 38% des participantes ayant répondu à notre sondage, ont fait 
le choix de s’orienter professionnellement vers un métier du numérique. Elles sont 
actuellement en formation ou en recherche de formation.
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Favoriser le retour à l’emploi 
des femmes éloignées du 
marché du travail

Susciter des vocations et 
changer la vie des femmes

Contribuer à faire 
reculer les freins

Soutenir les structures 

Des initiations au code : Découverte 
des métiers du numérique
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NOUVELLES
VIDÉOS
2023

+ DE 17 000 VUES 

AU TOTAL SUR 

NOTRE CHAINE 

YOUTUBE

TÉMOIGNAGES

OSER

ÉVOLUER

PROFESSION

CHANGER
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Les femmes occupent principalement des emplois dans  
10 des 87 familles de métiers, souvent caractérisés par une 
faible rémunération, des horaires à temps partiel et des contrats 
précaires.
Notre action vise à faire découvrir des métiers porteurs mais peu féminisés grâce à la mise en 
ligne de vidéos de témoignage de femmes qui ont réussi leur reconversion professionnelle. 
En 2023, nous avons ajouté 3 nouvelles vidéos à notre chaîne Youtube, élargissant ainsi la 
série «Oser changer de métier pour changer de vie» à un total de 13 vidéos. 

@hautsdegaronnedeveloppemen5240

Oser changer de métier 
pour changer de vie

RESULTATS OBTENUS

NOTRE CHAINE YOUTUBE
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des femmes sans emploi 
du territoire

et notamment  
celles allocataires du RSA

à la féminisation des 
effectifs des entreprises

exploitable par le public 
féminin désirant valider 
un projet professionnel 
ou découvrir un métier 
peu féminisé

des acteurs de l’insertion 
professionnelle

 Élargir l’horizon 
professionnel 

Contribuer à développer 
les demandes d’entrée en 
formation professionnelle

Contribuer à faire 
reculer les freins 

Réaliser une banque de 
stages en entreprise 

Développer et maintenir 
les connaissances

39 VIDÉOS TÉMOIGNAGE EN LIGNE 



-  40 -

H A U T S  D E  G A R O N N E  D É V E L O P P E M E N T  -  B I L A N   D ’ A C T I V I T É  2 0 2 3

Animation  
de la filière 

écoconstruction

03
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Bordeaux Métropole vise la rénovation 
énergétique performante de  
11 500 logements par an sur le 
territoire. Dans cette optique, Hauts 
de Garonne Développement s’engage 
activement à contribuer à la création 
d’un territoire à énergie positive  
par le biais de trois actions.

  La mobilisation des acteurs et forces vives  
de la filière.
  L’organisation d’ateliers pour promouvoir  
les bonnes pratiques auprès des professionnels 
et des maîtres d’ouvrage concernant  
la performance énergétique.
  La création d’un centre ressources dédié à 
l’écoconstruction et au soutien de la filière du 
Bâtiment sur le territoire, à travers la création 
d’une pépinière et d’un hôtel d’entreprises.
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RÉNOVER

ÉCOCONSTRUCTION

DURABLE

ÉNERGIE

ENVIRONNEMENT
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L’organisation d’ateliers dédiés  
à l’écoconstruction
En 2023, Hauts de Garonne Développement a mis en place un 
service d’accompagnement des professionnels du Bâtiment et 
a défini un programme d’animations complet permettant aux 
professionnels et maîtres d’ouvrage de partager une culture 
commune tout en valorisant les expertises des partenaires 
institutionnels et privés ainsi que les spécificités locales. Loin de n’être qu’une solution d’hébergement, notre pépinière 

d’entreprises est une véritable ressource qui facilite le démarrage 
de l’entreprise et qui renforce ses capacités de développement.

Aujourd’hui la pépinière du Château Brignon est bien implantée dans l’écosystème 
entrepreneurial de la métropole et plus particulièrement celui de la rive droite de Bordeaux. 
Le site est fléché et bien identifié comme un centre de ressource par les entrepreneurs 
du territoire qui viennent régulièrement participer aux nombreux évènements qui y sont 
programmés. 

La pépinière d’entreprises  
du château Brignon pour lancer, 
développer son entreprise et mettre 
toutes les chances de son coté

Intégrer l’écoconstruction dans son activité ou dans son projet de construction / rénovation 
nécessite une vision technique, administrative et juridique. Nos ateliers s’articulent autour de 
l’ensemble de ces notions pour les rendre accessibles à tous.
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Performance
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ÉCOCONTRUCTION

HÔTEL D’ENTREPRISES

PÉPINIÈRE

RÉHABILITER

PROJET

COLLABORER
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La création d’un pôle  
de l’écoconstruction

Tout au long de l’année, Hauts de Garonne Développement a 
collaboré étroitement avec les services de l’Opération d’intérêt 
Métropolitain arc rive droite pour affiner le cahier des charges 
du futur centre de ressources dédié à l’artisanat, aux métiers du 
Bâtiment et à l’écoconstruction. Ce partenariat s’est concrétisé 
par la validation pré-opérationnelle de la réhabilitation de la 
halle Pinel à Floirac.

La pépinière d’entreprises  
du château Brignon pour lancer, 
développer son entreprise et mettre 
toutes les chances de son coté

La collaboration avec InCité et son cabinet d’architectes a permis de décliner une offre 
immobilière prometteuse.

Ce pôle répond à une carence territoriale en combinant des 
infrastructures adaptées et un accompagnement aux jeunes 
entreprises pendant leurs cinq premières années. L'intégration 
d'un hôtel d'entreprises, juxtaposé à la pépinière, permettrait 
d’asseoir cette trajectoire immobilière. Une collaboration avec 
d'autres pôles, notamment celui d'Artigues-près-Bordeaux, 
orienté sur la construction bois, est envisagée pour élargir l'offre 
et proposer des locaux de taille supérieure après la période 
d'hôtel d'entreprises.

1 500
DOUZAINE

DOUZAINE
M2 DE SURFACE

DE CELLULES DÉDIÉES AUX ACTIVITÉS 
ARTISANALES EN LIEN AVEC LA FILIÈRE 
DU BÂTIMENT ET L’ÉCOCONSTRUCTION

DE BUREAUX DESTINÉS À ACCUEILLIR 
DES ACTIVITÉS D’INGÉNIERIE

UNE

UNE
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La Maison de la 
Justice et du Droit

04
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La Maison de la Justice et du 
Droit, parfaitement intégrée 
dans le tissu local, garantit une 
présence judiciaire de proximité. 
La diversité des intervenants,  
tant sur le plan pénal que civil,  
en fait une structure unique.
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RENDEZ-VOUS 
ACTIVITÉ PÉNALE

APPELS 
TÉLÉPHONIQUESACCUEILS 

PHYSIQUES

RENDEZ-VOUS 
ACCÈS AU DROIT

61  INTERVENTIONS POUR 
L’INFORMATION SUR LES DROITS 
ET DEVOIRS CITOYENS DANS  
13 ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES

1 284

16 173
8 117

3 878

29 452

DE LA MJD

ACCUEILLIES / RENSEIGNÉES

LES 5 MISSIONS

PERSONNES
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le recours aux modes 
alternatifs de règlement 
des conflits concernant 
des petits litiges ou en 
matière familiale

d’information juridique 
et d’accès au droit

Développer

Assurer des permanences

dans les collèges 
et lycées de la  
rive droite

 Animer des actions  
de citoyenneté

l’exécution de mesures 
judiciaires pénales

Faciliter

des victimes 
et assurer un 
accompagnement 
dans leurs 
démarches

Être à l’écoute

ÉLÈVES INFORMÉS

1 800

En tant que gestionnaire de la Maison de la Justice et du Droit, Hauts de Garonne 
Développement compte sur deux juristes chargés d’animer la structure, supervisés par un 
greffier. L’Agence assure également la gestion opérationnelle et budgétaire de la Maison de la 
Justice et du Droit pour les 26 communes adhérentes.  

Faciliter l’accès à la justice  
pour 26 communes
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Le club de partenaires
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Nos partenaires jouent un rôle  
fondamental dans le bon 
fonctionnement de l’Agence, 
permettant d’enrichir 
considérablement la gamme 
de services proposés à nos  
bénéficiaires. Nous savons que  
nous pouvons compter sur eux  
en toutes circonstances.

05

DES PARTENAIRES
LE RÔLE

Animer

Faciliter

Aider
nos chargés de 
mission dans 
l’accompagnement 
des entrepreneurs

des ateliers

la recherche 
de locaux
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Leur implication constante lors de nos 
évènements favorise l’établissement de 
liens avec nos jeunes entrepreneurs, ainsi 
que le renforcement des relations au sein 
même du club. Au besoin, nous guidons 
les porteurs de projet et chefs d’entreprise 
vers nos partenaires afin qu’ils puissent 
bénéficier de leur expertise. 

Par ailleurs, toutes les initiatives de l’agence 
sont entièrement gratuites grâce au soutien 
financier de nos partenaires institutionnels.

MERCI À EUX POUR LEUR DISPONIBILITÉ 
ET LEUR SOUTIEN RENOUVELÉ 
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Gironde
gironde.fr

L E  D E P A R T E M E N T

DEMANDEZ
LE PROGRAMME !

JANV. / AVRIL 2023 

ATELIERS
GRATUITS

-
INSCRIPTION
OBLIGATOIRE

 EN PARTENARIAT AVEC

Ces actions, à destination des
entreprises et des habitants de la
rive droite, sont financées par

05 57 54 32 50 hdgdev.comcontact@hdgdev.com

 EN PARTENARIAT AVEC

INSCRIPTIONS ET INFORMATIONS

SUIVEZ-NOUS SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX

INSCRIVEZ-VOUS À 

NOTRE NEWSLETTER SUR

WWW.HDGDEV.COM
RESTEZ

INFORMÉ.E.S !
Sur l’année, plus de 60 évènements à destination des porteurs
de projet, des chefs d’entreprise et des demandeurs d’emploi.

Hauts de Garonne Développement, c’est avant tout une
équipe composée de professionnels complémentaires,
passionnés, dynamiques, prêts à vous accompagner et à
s’investir à vos côtés tout au long de votre projet.

Hauts de Garonne développement : 
l’agence de développement économique 
 de la rive droite de Bordeaux au service des
entrepreneur.euse.s  du territoire.
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Le budget de l’Agence
Cette année, l’Agence a 

enregistré un résultat positif 
qui viendra renforcer les 

fonds associatifs
 

06
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Les produits de l’agence s’élèvent à 492 621 €.

Les cotisations des communes représentent le principal poste des ressources de l’agence. 
Les subventions quant à elles proviennent de l’aide au fonctionnement de notre agence 
de la part de Bordeaux métropole ainsi que des divers appels à projets notamment autour 
de l’entrepreneuriat féminin, la promotion de la filière de l’écoconstruction ou encore de la 
promotion de la mixité au sein des secteurs d’activités en tension.

Les partenariats privés et les recettes d’exploitation représentent un peu plus de 6% des 
produits de l’Agence.

Autres produits
dont financiers
1%

Produits
exceptionnels
7%

Reprises sur
amortissement
5%
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Le principal poste des dépenses de l’agence concerne la rémunération du personnel pour 
76%. Les charges de fonctionnement représentent quant à elles près du quart des charges 
de l’association.

Subventions Prestations  
de services

Autre

Cotisations

Salaires

Charges

Achats et 

Autre

sociales
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Nos réflexions 
stratégiques et 

perspectives
L’Agence participe à l’essor de la rive 

droite en rendant le territoire plus 
dynamique et compétitif. Dans les mois 

et années à venir, nous souhaitons 
intensifier notre soutien aux initiatives 
entrepreneuriales tout en poursuivant 

notre engagement en faveur de 
l’intégration sociale et professionnelle 

des résidents du territoire.

07
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   Maintenir notre engagement envers les porteurs de projet  
et chefs d’entreprise en leur offrant un accompagnement 
sur mesure
→     Augmenter l’impact de nos initiatives ciblées telles que 

le programme «Elles Entreprendre» 
→   Renforcer les évènements réseaux
→    Continuer à adapter nos ateliers en fonction des attentes 

des entrepreneurs, pour sans cesse accroître leurs 
compétences

   Développer la filière écoconstruction sur le territoire 
→    Poursuivre la collaboration avec les équipes de  

l’Opération d’intérêt Métropolitain (OIM) Arc Rive Droite 
dans le cadre de la création du futur pôle écoconstruction

→    Décliner un programme d’animation spécifique dédié  
au soutien et au développement de la filière 

→    Œuvrer à la réimplantation d’une pépinière d’entreprises 
centrée sur les métiers de l’écoconstruction

   Continuer de déconstruire les stéréotypes genrés et 
promouvoir la mixité en entreprise à travers notre action  
« Oser coder le jeudi pour changer de vie »

   Renforcer notre communication pour rendre  
plus accessible notre offre d’accompagnement 
→   Mise en ligne de notre nouveau site Internet 
→    Publications régulières sur les réseaux sociaux  

pour promouvoir et débriefer nos évènements

Les objectifs  
que nous visons  
pour l’année 2024
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