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Ambarès
et Lagrave

ST LOUBÈS

BASSENS

Croignon
Camarsac

Bonnetan
Fargues
St Hilaire

Carignan 
de Bx

Tresses

Pompignac
Salleboeuf

AMBÈS

ST VINCENT 
DE PAUL

LORMONT

ST  SULPICE 
ET CAMEYRAC

BOULIAC

CENON

ST LOUIS DE
 MONTFERRAND

YVRAC

FLOIRAC

ARTIGUES-
PRÈS-BX

BEYCHAC ET 
CAILLEAU

MONTUSSAN

STE-EULALIE
CARBON-
BLANC

DE HAUTS DE GARONNE 

LE TERRITOIRE D’INTERVENTION

DÉVELOPPEMENT
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Brice MUET - Chargé de Mission 
Développement de la filière bâtiment 
/ écoconstruction

Virginie ROSA-ARSENE - Chargée de 
Mission Diversité/Mixité

Béatrice PIERRE - Assistante de 
direction

Pauline BOURGUELAT - Chargée de 
Mission Création et développement 
d’entreprises

Hélène D’OLIVEIRA - chargée de 
mission création et développement 
d’entreprise / responsable de la 
pépinière

Enguerran LAVIE - Directeur

En 2024, notre rôle d’accompagnement s’est révélé plus essentiel que 
jamais pour répondre aux besoins croissants des porteurs de projet et 
chefs d’entreprise. Cette année, intense en évènements, a été marquée 
par un engagement sans faille auprès des entrepreneurs du territoire, 
afin de leur offrir des solutions concrètes face aux défis rencontrés.

Un niveau de sollicitation record
Avec plus de 2000 bénéficiaires accompagnés et 97 évènements organisés, nous 
avons atteint un niveau d’activité inédit, témoignant du dynamisme entrepreneurial 
de la rive droite et de la valeur ajoutée de notre accompagnement. Structurer son pro-
jet, trouver des financements, s’entourer des bonnes personnes… Chaque jour, notre 
équipe apporte des solutions sur mesure, reconnues pour leur pertinence et leur im-
pact auprès des entrepreneurs du territoire.

Dans cette dynamique, nous avons renforcé notre engagement en faveur de la diversi-
té et de la mixité. Le programme Elles Entreprendre a permis à de nombreuses entre-
preneures de structurer et développer leur activité grâce à un accompagnement dédié. 
Nous avons également développé nos actions pour encourager l’accès des femmes aux 
métiers du numérique, secteur d’avenir offrant de réelles opportunités.

En complément, nous avons intensifié notre accompagnement des professionnels 
du bâtiment souhaitant développer leurs compétences en écoconstruction et per-
formance énergétique. Cette initiative répond aux évolutions du marché et vise 
à structurer une filière porteuse, en offrant aux entrepreneurs les outils et res-
sources nécessaires pour saisir ces nouvelles opportunités.

De son côté, la Maison de la Justice et du Droit a accueilli plus de 35 000 usagers, 
confirmant son rôle clé dans l’accès au droit et l’accompagnement des citoyens. 

L’ensemble de ces résultats, combinés aux retours élogieux des usagers, nous 
poussent à aller encore plus loin, à innover et à renforcer nos actions pour les 
années à venir.

Un travail collectif et des partenaires indispensables
Rien de tout cela ne serait possible sans l’investissement quotidien de notre équipe 
et le soutien indéfectible de nos partenaires et des collectivités : l’Europe, le Conseil 
régional, le Conseil départemental, Bordeaux Métropole et les communes du 
territoire. Grâce à eux, nous pouvons proposer un accompagnement gratuit et 
structurant, au service de l’essor économique local.

Un engagement renforcé auprès 
des entrepreneurs du territoire

Alexandre BOURIGAULT  
Président de  
Hauts de Garonne  
Développement

édito L’équipe

DYNAMISME

INNOVATION

CROISSANCE
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Ateliers 
thématiques

 Animation d’ateliers 
éco-construction

13 ÉVÈNEMENTS

128 FEMMES

408 ENTREPRENEURS

105 PARTICIPANTS

480 RDV CONSEILS

3 FORUMS

638 CHEFS 
D’ENTREPRISE

 Animation de la 
pépinière  d’entreprises

 Initiation aux métiers 
du numérique 

Réalisation de 
vidéothèque

Création d’une 
communauté de femmes 
intéressées par la Tech

Développement 
d’un programme 
de mentorat

Programme de soutien 
à l’entrepreneuriat 
féminin

Évènements 
renforcement du réseau 
professionnel

Accompagnement 
des entrepreneurs 

du bâtiment

Création du 
nouveau pôle de 

l’éco-construction

Entretiens individuels  
et sur-mesure

Participation aux 
salons et forums

PROMOUVOIR 
L’ÉGALITÉ 

PROFESSIONNELLE 
ET LA MIXITÉ  
DES MÉTIERS

14 VIDÉOS

SOUTENIR 
LES FILIÈRES 

STRATÉGIQUES

SOUTENIR LES 
ENTREPRENEURS 

DANS LA CRÉATION 
ET LA PÉRENNITÉ DE 

LEUR ACTIVITÉ

NOS GRANDES MISSIONS

4 405 RENDEZ-VOUS

29 844

1 250

Permanences 
d’accès au droit

Orientation des 
usagers

 Sensibilisation des jeunes 
(dans les établissements 
scolaires)

RENFORCER 
L’ACCÈS AU DROIT 

(MJD)

ATELIERS 
COLLECTIFS

PÉPINIÈRE

RENFORCEMENT DU 
RÉSEAU PROFESSIONNEL

ÉCO CONSTRUCTION

ENTREPRENEURIAT  
FÉMININ

ENTRETIENS 
INDIVIDUELS POUR 
LA CRÉATION ET LE 

DÉVELOPPEMENT 
D’ENTREPRISE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS

97 ÉVÈNEMENTS RÉALISÉS

408

44

638

105

480

183
128 RECHERCHE  

DE LOCAUX19

2005 
BÉNÉFICIAIRES 

DE NOS 
ACTIONS

+ DE  300H
 D’ACCOMPAGNEMENT
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JA
N

VI
ER

Les premiers mois de ma micro 
entreprise

Les clefs pour réussir son premier site 
internet

Présentation des vœux

Comment faire de son entretien 
commercial une réussite ?

Team building pépinière

Elles café : clôture session 2 / lancement 
session 3 / Elles Entreprendre

Semaine du numérique

Optimiser son organisation pour 
atteindre ses objectifs

FÉ
VR

IE
R

Tout savoir sur la micro

Les étapes clefs d'une création 
d'entreprise réussie 

Réussir ses visuels comme un pro grâce 
à Canva

CRM : Se doter d’outils de gestion pour 
prospecter efficacement

Aides en rénovation énergétique 2024

Café blabla : Transformer un prospect 
en client

M
A

RS

Petit déj’ brise glace / Elles Entreprendre

Initiation au Code / Développeuse web

Passer de G à A, comment faire ?

Cohorte 3 : Le premier jour  de ma vie 
d’entrepreneure

Initiation au Code / Data-analyse

Choisir le bon statut juridique 

Cohorte 3 : Cibler ma clientèle et définir 
ma stratégie commerciale

Café blabla  : échange libre

Initiation au Code / Cybersécurité

Créer du contenu pour les réseaux 
sociaux

Cohorte 3 : Comment faire de son 
entretien commercial une réussite

ECC Rocher Palmer

Initiation au Code / Robotique

Les conditions générales de vente (CGV) 

Carrefour de l'emploi Saint Loubès

Les outils de votre Espace Pro Qualibat

A
VR

IL

Être visible sur LinkedIn 

Le marché de la rénovation énergétique

Cohorte 3 : Structurer juridiquement et 
financièrement mon entreprise

Elles café 

Cohorte 3 : Comment booster mon 
projet avec des outils numériques ?

Café blabla : Les outils informatiques au 
service de votre entreprise

CRÉATION 
D’ENTREPRISE

ATELIERS 
NUMÉRIQUES

DÉVELOPPEMENT 
D’ENTREPRISE

RENFORCEMENT  
DU RÉSEAU PRO

DÉCOUVERTE  
DES MÉTIERS

ATELIERS  
ÉCOCONSTRUCTION PÉPINIÈRE ELLES 

ENTREPRENDRE

M
A

I

Cohorte 3 : Pitch 

Rédaction de devis et factures

Comment cibler et atteindre mes 
premiers clients ?

Devenir RGE, c'est compliqué ?

Connaître son bâti avant d'agir

Comment financer le démarrage de mon 
entreprise ?

Atelier Linkedin

Apéro entrepreneur : JPO 

Café blabla : La santé mentale  
du dirigeant

Les clés du confort d'été

Petit déj. clôture / Elles Entreprendre

Conférence Seven Touch

Tournoi de rugby inter entreprise

JU
IN

L'intelligence artificielle au service des 
TPE/PME

Initiation au Code / Développeuse web

Comment transformer les objections en 
succès commercial ?

Initiation au Code / Data-analyse

Comment fixer ses prix ?

Initiation au Code / Admin. Réseaux

Les marchés publics : une réelle 
opportunité commercial pour entreprise

Comité d’agrément 

Café blabla : Accueil nouvelle pépite

Initiation au Code / Robotique

SE
PT

EM
BR

E

Débuter sur Instagram

Elles café : lancement session 4 EE

Les clefs pour trouver son local pro

Initiation au Code / Développeuse web

Pitch

Café blabla : Atelier automassage

Initiation au Code / Data-analyse

Choisir, prescrire et mettre en œuvre les 
écomatériaux

O
CT

O
BR

E

Initiation au Code / Cybersécurité

Petit déj’ brise glace / Elles Entreprendre

Déj' & Stratégie : Intelligence collective : 
Challenger le Business Model

Initiation au Code / Robotique

Chef d'entreprise, quelles assurances 
souscrire ?

Cohorte 4 : Le premier jour de ma vie 
d’entrepreneure

FORUM EMPLOI CENON

Rencontres Inter-entreprises 

Se chauffer pour 400€/an 

Café blabla 

N
O

VE
M

BR
E

Cohorte 4 : Cibler ma clientèle  
et définir ma stratégie commerciale

Créer du contenu de qualité  
pour son site internet 

Optimiser votre montage financier

Comité d’agrément : Saskia Bessaoud et  
Viviane Dupros

Cohorte 4 : Comment faire de son 
entretien commercial une réussite

Elles Café

Cohorte 4 : Structurer juridiquement et 
financièrement mon entreprise

Initiation au Code / Développeuse web

Pilotez votre entreprise  
avec des tableaux de bord pertinents

D
ÉC

EM
BR

E

Cohorte 4 : Comment booster mon 
projet avec des outils numériques ?

Initiation au Code / Data-analyse

Comment lancer votre e-commerce  
en 2025 ?

Cohorte 4 : Pitch 

Initiation au Code / Systèmes & Réseaux

Déj' & Stratégie : Intelligence collective : 
Muscler sa stratégie commerciale

Initiation au Code / Admin. Réseaux

Apéro des entrepreneurs

Café blabla : Accueil nouvelles pépites

Initiation au Code / Robotique

Les clés du confort d'hiver,  
pour un intérieur sain et confortable

Sur l’année,  
97 évènements 
à destination des 
porteurs de projet,  
des chefs d’entreprise 
et des demandeurs 
d’emploi.
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Se lancer dans l’aventure entrepreneuriale, c’est faire face 
à une multitude de questions et de défis. Quelle structure 
juridique choisir ? Mon idée est-elle viable ? Comment 
construire un prévisionnel financier solide ? Entre excitation 
et incertitudes, les porteurs de projet et entrepreneurs 
peuvent parfois se sentir perdus face à la complexité des 
démarches. 

Hauts de Garonne Développement accompagne les porteurs 
de projet et les entrepreneurs déjà immatriculés en leur 
apportant des réponses claires et un suivi personnalisé.

UN SOUTIEN 
PERSONNALISÉ  
AUX ENTREPRENEURS

CONFIANCE

RÉUSSITE

DÉVELOPPEMENT

ACCOMPAGNEMENT

PRATIQUE

ÉCOUTE

CONSEILS

STRATÉGIE
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CONSEIL /
SERVICES

44%

Chez Hauts de Garonne Développement, nous avons à cœur de  
proposer un accompagnement individualisé, adapté aux besoins 
spécifiques de chaque porteur de projet et entrepreneur. 

UN ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE 
POUR CHAQUE ENTREPRENEUR

Nos experts sont à leurs côtés à chaque étape du parcours : de la définition de l’idée 
jusqu’à l’immatriculation, en passant par l’étude de marché et l’élaboration du prévisionnel 
financier. Une fois l’entreprise lancée, nous poursuivons notre engagement en apportant 
des conseils stratégiques pour favoriser son développement et assurer sa pérennité. 

ENTREPRENEURS

PORTEURS  
DE PROJET

BÂTIMENT

RESTAURATION / 
ALIMENTAIRE

ARTISANAT / 
CULTURE / ARTS

AUTRE

COMMUNICATION / 
NUMÉRIQUE

TRANSPORT 
/ LOGISTIQUE

COMMERCE  
HORS ALIMENTAIRE

RENDEZ-VOUS 
INDIVIDUELS

273

4%
3%

207

480

43%

57%

HOMMES

77
16%

FEMMES

403
84%

SANTÉ 
BIEN-ÊTRE16%

6%

1%

9%

10%

7%

✔   Valider l'adéquation entre le 
créateur et le projet

✔   Analyser le marché
✔   Étudier la rentabilité économique
✔   Établir un business model
✔   Définir une stratégie commerciale
✔    Établir un prévisionnel financier
✔    Choisir le statut juridique

✔   Renforcer l'autonomie du chef 
d'entreprise

✔   Mettre en place des outils de pilotage
✔   Maîtriser l'organisation administrative
✔   Aider à la mise en œuvre d'une 

stratégie commerciale
✔    Mettre en réseau
✔    Accompagner la digitalisation de 

l'entreprise
✔    Accompagner dans la recherche de 

locaux

Pour une entreprise, s’implanter correspond à choisir un environnement propice 
à son développement. Cependant, trouver un local adapté à son activité peut 
se révéler être un véritable parcours du combattant. Pour faciliter cette étape 
cruciale, Hauts de Garonne Développement met à disposition des outils et un 
réseau de partenaires clés. Grâce à cet accompagnement sur-mesure, nous 
aidons les entreprises de la rive droite et de la rive gauche à s’installer dans les 
meilleures conditions, participant ainsi au dynamisme économique du territoire.

RECHERCHE DE 
LOCAUX PROFESSIONNELS

DEMANDES19

FOCUS

DES PORTEURS DE PROJET DES CHEFS D’ENTREPRISE

NOTRE OFFRE DE SERVICE À DESTINATION

LES SECTEURS 
D’ACTIVITÉ
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L’accompagnement individuel des entrepreneurs connaît une 
forte évolution. Depuis quelques années, les demandes de rendez-
vous augmentent, traduisant un besoin croissant de conseils 
personnalisés et stratégiques.

UN ACCOMPAGNEMENT  
DE PLUS EN PLUS SOLLICITÉ

Il y a quatre ans, plus de 80 % des entrepreneurs accompagnés étaient en phase d’idée ou 
de création. Aujourd’hui, 43% des demandes émanent de chefs d’entreprise ayant déjà 
créé leur activité, à la recherche d’un appui pour structurer et pérenniser leur modèle 
économique.

Les demandes sont aussi plus techniques et opérationnelles, reflétant une meilleure 
préparation des porteurs de projet. De moins en moins de sollicitations concernent des 
projets encore flous. Une autre évolution marquante est la féminisation croissante des 
entrepreneurs sollicitant notre accompagnement. Nos programmes dédiés aux femmes 
semblent jouer un rôle clé dans cette dynamique, confirmant la nécessité de poursuivre 
des actions spécifiques pour encourager l’entrepreneuriat féminin sur notre territoire.

« Un accompagnement, des documents et des conseils très qualitatifs qui permettent de 
sécuriser et développer son projet avec confiance en pouvant poser toutes les questions 
qui nous posent un problème ! »

Willy B.

RETOUR D'EXPÉRIENCE

202020190

125

250
273 304305 268

375

500

2021 2022 2023 2024

2020

%

90

50

75

52% 53% 59%

76%

84%

2021 2022 2023 2024

PART DES FEMMES ENTREPRENEURES  
ACCOMPAGNÉES

ÉVOLUTION DU NOMBRE D’ENTREPRENEURS  
ACCOMPAGNÉS INDIVIDUELLEMENT

454 480
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COMMUNAUTÉ

PARTAGE 

ÉCOSYSTÈME

Entreprendre ne signifie pas avancer seul. 

À la pépinière du Château Brignon, chaque entrepreneur – 
ou « pépite » – évolue dans un environnement fondé sur 
l’entraide et le partage. Ici, les échanges spontanés, les 
conseils mutuels et les expériences partagées créent une 
véritable dynamique collective.

Se soutenir, s’inspirer et progresser ensemble  : telle est 
la force de cet écosystème bienveillant, où chacun trouve 
des ressources et des opportunités pour développer et 
pérenniser son activité.

LA PÉPINIÈRE 
D’ENTREPRISES, 
UN ÉCOSYSTÈME 
BIENVEILLANT

OPPORTUNITÉS

COLLABORATION

SYNERGIES 

CONVIVIALITÉ

OUTILS
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  Des échanges de pratique
  De la bienveillance
  Un esprit de groupe
  Une communauté

DE L’ENTRAIDE

  Des suivis réguliers
  Une aide au pilotage stratégique
  Une mise en réseau avec nos 
partenaires
  Un soutien moral

 Accueil des clients 

 9 bureaux tout équipés

 Accessibilité 24h/24 et 7j/7

 Des interventions d’experts
 Des ateliers réseaux
 Des évènements réseaux
 Des cafés Bla-Bla

UN 
ACCOMPAGNEMENT 
SUR-MESURE

UNE DYNAMIQUE 
COLLECTIVE

DES LOCAUX ADAPTÉS

Intégrer la pépinière du Château Brignon, c’est s’assurer un 
cadre idéal pour développer son activité. Plus qu’un simple 
espace de travail, elle offre un accompagnement structuré 
et un environnement stimulant, propice aux échanges et à la 
croissance des jeunes entreprises.

LE CHÂTEAU BRIGNON : UN ACCÉLÉRATEUR 
DE RÉUSSITE POUR LES ENTREPRENEURS

Grâce à des infrastructures adaptées – bureaux équipés, salles de réunion, parking 
accessible – les entrepreneurs peuvent accueillir clients et prestataires dans des 
conditions optimales. Mais l’accompagnement va bien au-delà : Hauts de Garonne 
Développement suit chaque entrepreneur au quotidien, fixe avec lui des objectifs et met 
en place des outils de gestion essentiels. La pépinière favorise aussi la mise en réseau 
avec des partenaires stratégiques, essentiels pour accélérer la croissance.

Grâce à cet écosystème bienveillant, la pépinière du Château Brignon se positionne 
comme un véritable tremplin pour les entrepreneurs, leur offrant toutes les clés pour 
pérenniser leur activité.

13

JANVIER Team building pépinière

FÉVRIER Café blabla  (Transformer un prospect en client)

MARS Café blabla : échange libre 

AVRIL Café blabla (Les outils informatiques  
au service de votre entreprise)

MAI Café blabla (La santé mentale du dirigeant)

JUIN Comité d’agrément  

JUIN Café blabla (Accueil nouvelle pépite)

JUILLET Café blabla (Préparation des portes ouvertes)

SEPTEMBRE Café blabla (Atelier automassage)

OCTOBRE Dej’ & Stratégie «Intelligence collective :  
Challenger le Business Model»

OCTOBRE Café blabla

NOVEMBRE Comité d’agrément S. Bessaoud et V. Dupros

DÉCEMBRE
Café blabla (Accueil nouvelles pépites)
Déj’ & Stratégie «Intelligence collective :  
Muscler sa stratégie commerciale»

ÉVÈNEMENTS EXCLUSIVEMENT RÉSERVÉS  
AUX RÉSIDENTS DE LA PÉPINIÈRE

 La fibre Internet
  Une salle de reprographie
  Une salle téléphonique
 Une salle de réunion

DES SERVICES 
MUTUALISÉS ET 
ESPACES PARTAGÉS

D’ENTREPRISES

DU CHÂTEAU

 BRIGNON

DE PÉRENNITÉ 
À 3 ANS

DE PÉRENNITÉ 
À 5 ANS

97% 

86% 

PÉRENNITÉ DES 
ENTREPRISES 

ACCOMPAGNÉES  
PAR NOTRE 
PÉPINIÈRE

LA PÉPINIÈRE
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FOCUS

DÉJ’ & STRATÉGIE : UN NOUVEAU  
RENDEZ-VOUS POUR AVANCER ENSEMBLE

ENTREPRISES HÉBERGÉES ET ACCOMPAGNÉES

Dedieu & Grytsay Architectes Cabinet d’architecture spécialisé en écoconstruction

SG Énergies Bureau d’études pour la valorisation des déchets 
(par pyrogazéification)

Aurélie Petit Studio Haute personnalisation des objets d’intérieur

Drones Icare Prestations techniques par drone

Pitchounes etc Accompagnement en parentalité

Boost Yourself Consulting Bilan de compétences

Kali Design Créatrice de sites web

SB admin’zen
Experte en douanes, administration des ventes  
et logistique des vins

FORMA’YOLE Consultante et formatrice experte en retraite

3
NOUVELLESENTREPRISES

NOUVEAUTÉ

9

UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE  
ENTRE PÉPITES

Cette année, la pépinière a renforcé son accompagnement 
en proposant des déjeuners dédiés au co-développement.

La pépinière du Château Brignon accueille des entrepreneurs aux 
profils et secteurs d’activités variés : architecture, numérique, 
conseil, service, innovation…

Plusieurs fois par an, ces temps d’échange permettent aux entrepreneurs de la 
pépinière d’explorer ensemble des thématiques clés : business model, stratégie 
commerciale, positionnement… Grâce à l’intelligence collective, chacun bénéficie 
de retours concrets, confronte ses idées et repart avec des solutions adaptées 
à ses enjeux. 

Un format idéal pour prendre du recul, affiner sa vision et accélérer son 
développement !

Cette diversité crée un véritable élan d’échanges et de collaborations. Ici, chacun partage 
son expérience, s’entraide et évolue dans un environnement stimulant, propice au 
développement de son activité.

«  J’ai eu l’occasion de participer à un co-développement dernièrement, une première 
pour moi. Cette expérience a été tout simplement transformatrice. La problématique que 
j’ai soumise a été abordée par les autres participants avec une approche stratégique et 
personnalisée. J’ai bénéficié de visions nouvelles et d’idées auxquelles je n’avais jamais 
pensé. »

Viviane D.,  FORMA’YOLE 

RETOUR D'EXPÉRIENCE
Thème : Challenger son business model

Date : 11 décembre 2024 

Objectifs : Stimuler la créativité et collaborer efficacement

EXEMPLE D’UN DEJ’ & STRATÉGIE
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Gérer une entreprise, c’est faire face à de nombreux défis 
et devoir, sans cesse, apprendre et s’adapter. Que ce 
soit pour structurer son activité, améliorer sa gestion ou 
développer sa stratégie, chaque entrepreneur doit monter 
en compétence tout au long de son parcours.

Pour répondre à ces besoins, Hauts de Garonne 
Développement organise des ateliers collectifs animés 
par des experts. Conçus autour de problématiques 
concrètes et adaptées aux défis du moment, ils offrent 
aux entrepreneurs un cadre d’apprentissage interactif et 
pratique. 

DES ATELIERS 
POUR ÉVOLUER 
ET RÉUSSIR

COMPÉTENCES

TRANSMISSION

EXPERTISE

CLÉS

APPRENTISSAGE

PROGRESSION

PRATIQUE

ÉCHANGES
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Se lancer, structurer son activité, puis apprendre à communiquer… 
À chaque étape, les entrepreneurs doivent acquérir de nouvelles 
compétences. Pour les accompagner, Hauts de Garonne Développement 
organise des ateliers collectifs réguliers, couvrant trois grandes 
thématiques : la création d’entreprise, le développement de leur 
activité et le numérique.

DES ATELIERS PENSÉS POUR  
CHAQUE ÉTAPE DE L’ENTREPRENEURIAT

Ces ateliers sont animés par des experts et conçus pour répondre aux problématiques 
concrètes des entrepreneurs. Ils permettent de mieux appréhender les défis liés à la 
gestion, au financement, à la communication ou encore la posture commerciale. C’est 
aussi une opportunité unique d’échanger avec d’autres entrepreneurs, de partager ses 
expériences et de tisser un réseau professionnel solide.

En alliant apprentissage, échanges et mise en pratique, ces rencontres offrent un 
véritable coup de pouce pour gagner en confiance et en efficacité, et ainsi développer 
son projet dans les meilleures conditions.

ATELIERS
CRÉATION

Favoriser la montée en compétence  
et la réussite des entrepreneurs

NUMÉRIQUES

« Pour moi, Hauts de Garonne Développement est un endroit chaleureux et humain qui 
m’a aidé à sortir de mon isolement. Les divers ateliers sont de qualité, animés par des 
professionnels passionnés par leur travail et avec l’envie de transmettre. »

Nathalie J.

RETOUR D'EXPÉRIENCE

ATELIERS

Acquérir ou perfectionner
ses compétences

Acquérir ou perfectionner 
ses compétences

Échanger avec d’autres 
entrepreneurs

Échanger avec d’autres 
entrepreneurs

Profiter de l’expertise 
de l’intervenant

Profiter de l’expertise 
de l’intervenant

Développer son réseau proDévelopper son réseau pro

DÉVELOPPEMENT
ATELIERS DE
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JANV. Comment faire de son entretien commercial une réussite ?

JANV. Optimiser son organisation pour atteindre ses objectifs

FÉV. CRM : Se doter d’outils de gestion pour prospecter 
efficacement

MARS Les conditions générales de vente 

MAI Comment cibler et atteindre mes premiers clients ?

JUIN Comment transformer les objections en succès commercial ?

JUIN Les marchés publics : une réelle opportunité commerciale

SEPT. Les clefs pour trouver son local pro

NOV. Pilotez votre entreprise avec des tableaux de bord pertinents

JANV. Les clefs pour réussir son premier site internet

FÉV. Canva : Réussir ses visuels comme un pro

MARS Créer du contenu pour les réseaux sociaux

AVRIL Être visible sur LinkedIn 

JUIN L'intelligence artificielle au service des TPE/PME

SEPT. Débuter sur Instagram

NOV. Créer du contenu de qualité pour son site internet 

DÉC. Comment lancer votre e-commerce en 2025 ?

JANV. Les premiers mois de ma micro-entreprise

FÉV. Tout savoir sur la micro

FÉV Les étapes clefs d'une création d'entreprise réussie 

MARS Choisir le bon statut juridique 

MARS ECC  : les rencontres de l’entrepreneuriat culturel et créatif / 
Rocher de Palmer

MARS Carrefour de l'emploi Saint Loubès

MAI Comment financer le démarrage de mon entreprise ?

JUIN Comment fixer ses prix ?

SEPT. Réussir son pitch en public et communiquer efficacement

OCT. Chef d'entreprise, quelles assurances souscrire ?

NOV. Optimisez votre montage financier

9 134 PARTICIPANTSATELIERS

8 171 PARTICIPANTSATELIERS

dédiés aux porteurs de 
projet, afin d’en apprendre 
davantage sur les étapes 
nécessaires avant de créer 
son entreprise 

dédiés aux entrepreneurs 
déjà immatriculés, afin 
de développer des 
connaissances à utiliser au 
profit de son entreprise

dédiés aux entrepreneurs 
et porteurs de projet, afin 
d’accroître différentes 
compétences liées au 
numérique

DES ATELIERS ADAPTÉS  
À TOUS LES SECTEURS D’ACTIVITÉ

CRÉATION
D’ENTREPRISE

DÉVELOPPEMENT

D’ENTREPRISE

NUMÉRIQUE

PARTICIPANTSATELIERS11 103

Que ce soit dans le commerce, l’industrie, le bien-être, le service ou la technologie, ces 
ateliers collectifs permettent de développer des compétences essentielles pour faire 
avancer un projet. En plus des thématiques transversales, chaque entrepreneur a la 
possibilité de poser des questions spécifiques à son secteur et de recevoir des conseils 
personnalisés. 

C’est une occasion idéale d’approfondir des sujets techniques, d’échanger sur des 
problématiques précises et d’obtenir des réponses adaptées aux enjeux propres à 
chaque activité.

Les ateliers collectifs sont conçus pour accompagner les 
entrepreneurs, quel que soit leur secteur d’activité.
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Hauts de Garonne Développement favorise les échanges 
entre entrepreneurs en organisant chaque année une 
dizaine d’évènements dédiés au réseautage. Ces rendez-
vous sont des occasions précieuses pour rencontrer 
d’autres acteurs du territoire, partager son expérience et 
créer des opportunités.

Participer à ces évènements, c’est s’entourer, échanger des 
idées et bâtir des collaborations durables. En renforçant 
les liens entre entrepreneurs, ces rencontres stimulent la 
dynamique locale et ouvrent de nouvelles perspectives.

CRÉER DES OPPORTUNITÉS 
GRÂCE AUX ÉVÈNEMENTS 
RÉSEAUX

OPPORTUNITÉS

VISIBILITÉ

CONNEXIONS

RÉSEAUTAGE

RENCONTRES

INTERACTIONS

PARTAGE

TRANSMISSION
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Hauts de Garonne Développement organise des évènements tout au 
long de l’année pour permettre aux entrepreneurs de se rencontrer, 
d’échanger et de tisser des liens dans une ambiance conviviale.

DES RENCONTRES PROFESSIONNELLES 
ET CONVIVIALES

Ces occasions sont idéales pour développer son réseau, partager des idées et créer des 
opportunités de collaboration. 

Que ce soit lors des Apéros des Entrepreneurs, des Elles Café, du Seven Touch ou des 
Rencontres Inter-Entreprises, chaque évènement favorise des échanges professionnels 
dans un cadre informel, encourageant ainsi des partenariats durables. Ces moments 
jouent un rôle clé dans l’enrichissement des relations professionnelles et le développement 
de l’entrepreneuriat sur le territoire.

9 279 ENTREPRENEURES/PORTEUSES DE PROJET  
RASSEMBLÉES

ELLES CAFÉ DEPUIS 2023

PRÉSENTATION DES VŒUX APÉROS DES ENTREPRENEURS RENCONTRES ELLES CAFÉ

LE SEVEN TOUCH LES RENCONTRES  
INTER-ENTREPRISES

FOCUS

ELLES CAFÉ :  
SOUTENIR L’ENTREPRENEURIAT FÉMININ

Les « Elles Café » sont des moments privilégiés pour les femmes entrepreneures 
et porteuses de projet. Ces rencontres offrent un cadre chaleureux où il est facile 
d’échanger, de partager des idées et de créer des liens. Elles servent également à 
lancer chaque saison du programme « Elles Entreprendre », un accompagnement 
conçu pour soutenir et guider les femmes dans le développement de leurs 
projets. Participer à ces évènements, c’est rejoindre une communauté de 
femmes ambitieuses, se soutenir mutuellement et ouvrir la voie à de nouvelles 
opportunités.

10 638 ENTREPRENEURS/ 
PORTEURS DE PROJETÉVÈNEMENTS

« j’ai eu le plaisir de participer à un moment convivial : Elles Café, organisé par Hauts de 
Garonne Développement. Autour d’un petit déjeuner, j’ai rencontré d’autres femmes 
porteuses de projets, comme moi, prêtes à se lancer (ou déjà bien avancées !) dans 
l’aventure entrepreneuriale. Un vrai moment de découverte, d’inspiration mutuelle, de 
belles rencontres… et l’occasion d’élargir mon réseau !

J’ai aussi pu présenter mon projet, recueillir des retours, échanger, et créer de nouvelles 
synergies. Une matinée joyeuse, vivante, enrichissante… et surtout reboostante ! Parfaite 
pour repartir pleine d’élan dans mes démarches.

Un immense merci à Pauline et Hélène, le duo de choc des Hauts de Garonne 
Développement : deux jeunes femmes au grand cœur, toujours souriantes, attentives 
à chacune d’entre nous, et qui savent organiser ces moments précieux, aussi intenses 
que bienfaisants.»

Nell P.

RETOUR D'EXPÉRIENCE
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LA CONFÉRENCE

LAURENT MARTI
« Parcours d’entrepreneur :  
du bureau à la mêlée »

Laurent Marti, président de l’Union Bordeaux Bègles (UBB) et entrepreneur engagé, 
a été mis à l’honneur lors de la conférence animée par Éric Drevet. À travers son 
parcours inspirant, il a partagé son expérience, mettant en lumière les défis, les 
réussites et les enseignements qui ont jalonné son aventure entrepreneuriale et 
son engagement au sein de l’UBB.

19
79

210 INSCRITSÉQUIPES PARTICIPANTES

PARTICIPANTS

FOCUS

LES BIENFAITS DU SPORT 
POUR RENFORCER LA 
COHÉSION D’ÉQUIPE

POURQUOI PARTICIPER  
À UN SPEED MEETING ?

 Favorise l’esprit d’équipe 
 Apprend à gérer son stress 
 Améliore la communication 
 Développe la confiance 
 Renforce les liens sociaux

 Renforcer son réseau professionnel 
 Découvrir des opportunités d’affaires 
 Diversifier ses rencontres 
  Identifier les synergies entre différentes 
activités 
 Stimuler sa créativité

LES RENCONTRES INTER-ENTREPRISES 
AU CHÂTEAU LAFFITE D’YVRAC

FOCUS

LA 16e ÉDITION DU SEVEN TOUCH

Pour sa 16e édition, le Seven Touch - tournoi de rugby inter-entreprises, a réuni 
19  entreprises de la métropole bordelaise. Plus qu’un simple défi sportif, cet 
évènement a permis de renforcer la cohésion d’équipe et de mesurer la compétitivité 
des participants. Une journée riche en défis, alliant performance et esprit d’équipe.

Les Rencontres Inter-Entreprises ont réuni 79 entrepreneurs au Château Laffite à 
Yvrac. Cet évènement, sous forme de speed meeting, a offert une occasion unique 
de créer des liens professionnels, d’échanger des idées et d’explorer de nouvelles 
opportunités. Un moment clé pour dynamiser l’écosystème entrepreneurial local.

« La rencontre inter-entreprises était très bien organisée, avec un format qui a permis 
de rencontrer un maximum de personnes. Le cadre (Château Lafitte Yvrac) était 
exceptionnel et l’organisation très réussie. Merci d’organiser ce genre d’évènement 
pour permettre aux jeunes entrepreneurs de se faire connaître. »

Sébastien P.

RETOUR D'EXPÉRIENCE
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ACCOMPAGNEMENT

FEMMES

ENTREPRENEURIAT

STRATÉGIE

PÉRENNITÉ

RÉSEAU

MIXITÉ

INITIATIVE

Depuis 2023, Hauts de Garonne Développement déploie le 
programme « Elles Entreprendre », un accompagnement 
intensif dédié aux femmes entrepreneures et porteuses 
de projet. Structuré en deux sessions annuelles, il permet 
aux participantes de consolider leur posture de cheffe 
d’entreprise, d’anticiper les défis des premiers mois et de 
sécuriser leur activité. 

Soutenu par plusieurs partenaires institutionnels et no-
tamment dans le cadre du PAREF (Plan d’Accompagnement 
Régional à l’Entrepreneuriat des Femmes) avec la Région, 
BPI et l’État, ce programme s’impose comme un levier clé 
pour favoriser la pérennité des parcours d’entrepreneures 
sur le territoire.

RENFORCER 
L’ACCOMPAGNEMENT DES 
FEMMES ENTREPRENEURES
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Le programme « Elles Entreprendre » accompagne les femmes dans 
la structuration et le développement de leur activité. En réunissant 
porteuses de projet et cheffes d’entreprise déjà immatriculées,  
il favorise les échanges de bonnes pratiques et le mentorat informel.

UN TREMPLIN POUR 
LES FEMMES CHEFFES D’ENTREPRISE

Pendant quatre mois, chaque cohorte de 12 participantes suit un parcours mêlant 
6 ateliers collectifs, 4 rendez-vous individuels et 2 évènements réseaux. Les ateliers 
portent sur la posture de cheffe d’entreprise, la stratégie de développement, la démarche 
commerciale et la création d’un réseau professionnel solide. Des outils d’intelligence 
collective sont utilisés pour stimuler l’entraide et la résolution de problèmes. À l’issue du 
programme, les participantes peuvent continuer à collaborer grâce à des salles mises à 
disposition, renforçant ainsi l’impact de cette dynamique entrepreneuriale au féminin.

1 . Valider les cibles et la stratégie commerciale
2 . Valider le plan d’action commercial
3 . Valider la stratégie digitale
4 . Bilan de l’accompagnement

1 . Elles Café
2 . Apéro des entrepreuneurs

1 . Le premier jour du reste de ma vie d’entrepreuneure
2 . Cibler ma clientèle et définir ma stratégie commerciale
3 . Comment faire de son entretien commercial une réussite ?
4 . Structurer juridiquement et financièrement son entreprise
5 . Booster mon projet avec des outils numériques
6 . Réussir mon pitch

12

2

6

4
6

6

ENTREPRENEURES 

PORTEUSES DE PROJET

FEMMES PAR SESSION

ÉVÈNEMENTS RÉSEAUX

ATELIERS COLLECTIFS

RENDEZ-VOUS INDIVIDUELS PAR PARTICIPANTE

1 PETIT-DÉJEUNER BRISE-GLACE

PUBLIC CIBLE

LES RDV

UN PROGRAMME INTENSIF

38 24 ENTREPRENEURES ACCOMPAGNÉESDOSSIERS DE CANDIDATURE DÉPOSÉS

ENGOUEMENT SUR LE TERRITOIRE 

« Ce programme a été une véritable révélation dès le premier atelier. Il m’a permis de me 
recentrer sur mes valeurs personnelles et professionnelles, tout en m’offrant des outils 
essentiels pour structurer mon auto-entreprise.

Grâce à ce programme, j’ai pu définir ma clientèle cible avec précision, optimiser ma 
communication et poser les bases solides de mon projet. »

Gaëlle B.

RETOUR D'EXPÉRIENCE
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RÉSEAUTAGE MENTORAT DYNAMIQUE DE GROUPE

RENFORCEMENT DE LA CONFIANCE EN SOI ET DU RÉSEAU PROFESSIONNEL

DÉVELOPPEMENT 
COMMERCIAL

RENCONTRES INFORMELLES 
HEBDOMADAIRES

ÉCHANGE DE PRATIQUES ET 
DE RÉSEAU PROFESSIONNEL≈ 150 PERSONNES

« En l’espace de quelques mois, mon projet a évolué de manière significative. Grâce aux 
outils et aux conseils reçus, j’ai appris à structurer mon activité, à définir une vision claire et 
à poser les bases d’une marque pérenne. Mais surtout, j’ai gagné en confiance en moi, un 
élément fondamental dans l’entrepreneuriat. Se lancer seule peut être intimidant, mais être 
entourée et accompagnée fait toute la différence. » 

Maria B.

RETOUR D'EXPÉRIENCE Promouvoir la volonté 
d’entreprendre 
via des publications régulières 
sur les réseaux sociaux avec des 
témoignages inspirants. Avec une 
attention particulière auprès des 
femmes désireuses de s’orienter 
dans le secteur du numérique

Accroître la pérennité  
des entreprises portées 
par les femmes 
grâce à une démystification de 
la démarche commerciale et à 
une méthodologie pour créer un 
réseau professionnel de qualité

Travailler la posture  
de cheffe d’entreprise  
par une prise de conscience de 
leurs compétences et de leurs 
valeurs

 Anticiper et sécuriser  
les premiers mois d’activité  
par un échange de pratiques 
professionnelles qui permettra la 
mise en place d’une stratégie de 
développement et de communication 
efficace 
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RECONVERSION

MIXITÉ

INITIATION

NUMÉRIQUE

OPPORTUNITÉS

DÉCOUVERTE

ÉVOLUTION

ÉGALITÉ

Hauts de Garonne Développement s’engage à ouvrir de 
nouvelles perspectives aux femmes en reconversion 
professionnelle. À travers des initiations aux métiers du 
numérique, le développement d’une communauté de 
femmes dans la Tech et une vidéothèque de témoignages 
inspirants, l’objectif est de briser les stéréotypes et de 
favoriser l’accès à des secteurs porteurs. 

Ces actions concrètes permettent à chacune d’oser 
changer de voie et de s’épanouir dans des métiers encore 
trop peu féminisés.

ENCOURAGER LA MIXITÉ 
DANS LES MÉTIERS 
D’AVENIR
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FOCUSOSER CODER LE JEUDI 
POUR CHANGER DE VIE

MENTOR’ELLES

Le numérique est un secteur en plein essor où les femmes 
restent sous-représentées. Pourtant, certains métiers offrent 
des perspectives attractives avec des formations courtes et des 
débouchés solides.

Accompagner les femmes vers les métiers du numérique 
passe par le mentorat. 

Mentor’Elles crée des binômes entre des professionnel.le.s expérimenté.e.s et 
des femmes en reconversion. Ce programme favorise la montée en compétences, 
facilite l’intégration dans le secteur et sensibilise les entreprises à la mixité. Une 
initiative clé pour ouvrir des perspectives et accélérer les carrières féminines 
dans la Tech.

128

8 6

16

11

48 12

12

FEMMES
BÉNÉFICIAIRES 
DU RSA (25%)
RÉSIDENTES  
DES QPV (25%)

PARTICIPATIONS

MENTORÉES BINÔMES CRÉÉS

ATELIERS

MENTOR.ES

Julie 

«  Les ateliers proposés par Hauts 
de Garonne Développement m’ont 
donné l’impulsion pour continuer à 
explorer le secteur et prendre des 
contacts ! » 

Virginie 

« Cette initiation «à la tech» a été une 
révélation pour moi. Actuellement, 
je suis une formation avec Konexio 
(Digistart) pour confirmer mon 
choix. » 

RETOURS D'EXPÉRIENCE

NOUVEAUTÉS

POUR LES MENTORÉES
Confiance et motivation

 Acquisition de compétences

Soutien et valorisation

POUR LES MENTORS
Développement  

du leadership

Amélioration de  
la communication

 Satisfaction et 
engagement

POUR LES 
ORGANISATIONS

Accès à de  
nouveaux talents

 Équipe plus mixte  
et innovante

 Valorisation des 
collaborateurs

LES BÉNÉFICES
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@hautsdegaronnedeveloppemen5240

OSER CHANGER DE MÉTIER  
POUR CHANGER DE VIE

RÉSULTATS OBTENUS

NOTRE CHAINE YOUTUBE

des femmes sans emploi 
du territoire

et notamment celles des 
allocataires du RSA

à la féminisation des effectifs des 
entreprises

des acteurs de l’insertion 
professionnelle

 Élargir l’horizon professionnel Contribuer à développer 
les demandes d’entrée en 
formation professionnelle

Contribuer à faire reculer 
les freins 

Développer et maintenir 
les connaissances

40 VIDÉOS TÉMOIGNAGE EN LIGNE 

Les femmes sont encore sous-représentées dans de nombreux 
secteurs porteurs, notamment le numérique. Pourtant, ces métiers 
offrent des opportunités de reconversion attractives.

Pour inspirer et encourager ces transitions professionnelles, nous réalisons des vidéos 
témoignages de femmes ayant réussi leur reconversion. Avec un focus sur la Tech, cette 
initiative sensibilise les entreprises à la mixité, accroît la visibilité des femmes dans ces 
métiers et suscite des vocations.

Matha, de prof d’anglais à développeuse web

FOCUS

ELLES OSENT LA TECH

Encourager les femmes à explorer le numérique, c’est aussi 
créer une communauté soudée.

Grâce à notre groupe WhatsApp « Elles osent la Tech », 14 femmes sont réunies 
pour échanger, partager des opportunités et s’entraider. Cette dynamique 
collective favorise l’entraide dans la recherche d’emploi et l’accès aux évènements 
du secteur. Une initiative essentielle pour maintenir l’élan et renforcer la place 
des femmes dans la Tech.

14 FEMMES

19 600 VUES AU TOTAL14 VIDÉOS SUR CETTE THÉMATIQUE

NOUVELLE 

VIDÉO 2024

NOUVEAUTÉS
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BÂTIMENT

TRANSITION

DÉCARBONATION

COLLABORATION

RÉNOVATION

ÉCOCONTRUCTION

PERFORMANCE ÉNERGÉTIQUE

ENVIRONNEMENT

Hauts de Garonne Développement, dans le cadre de 
l’Opération d’Intérêt Métropolitain Arc Rive Droite porté 
par Bordeaux Métropole, s’engage à structurer la filière 
du bâtiment en faveur de la performance énergétique et 
l’utilisation des éco-matériaux. 

En fédérant les acteurs du secteur, en proposant des 
ateliers sur les bonnes pratiques et en développant un 
centre ressources dédié, nous aidons les professionnels  
et les particuliers à adopter des méthodes de construction 
plus durables. 

Ces actions contribuent à faire de notre territoire une 
référence en matière de transition énergétique.

ACCOMPAGNER  
LA TRANSITION VERS 
L’ÉCOCONSTRUCTION
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MOBILISER 
LES ACTEURS 
DU BÂTIMENT

NOS ATELIERS ÉCOCONSTRUCTION 2024

En 2024, 11 ateliers ont réuni 105 professionnels du bâtiment et 
maîtres d’ouvrage autour des enjeux de l’écoconstruction.

Ces sessions ont permis d’explorer les dispositifs d’aide à la rénovation énergétique, 
d’analyser les évolutions du marché et de partager des retours d’expérience concrets. 
Au-delà de l’aspect théorique, ces ateliers ont favorisé des échanges entre acteurs 
locaux, créant ainsi un réseau dynamique autour des bonnes pratiques et des solutions 
innovantes. Grâce à cette mobilisation collective, Hauts de Garonne Développement 
renforce le déploiement des solutions durables du secteur auprès des professionnels et 
de leurs clients.

105

11

PARTICIPATIONS

ATELIERS

   Transmettre les bonnes pratiques en termes d’écoconstruction 
auprès des professionnels et des maîtres d’ouvrage

  Valoriser l’expertise locale

  Faire du lien entre les acteurs et entre l’offre et la demande

FÉVRIER Les aides en rénovation énergétique 2024
MARS Passer de G à A, comment faire ?

Les outils de votre Espace Pro Qualibat
AVRIL Le marché de la rénovation énergétique
MAI Rédaction de devis et factures

Devenir RGE, c'est compliqué ?
Connaître son bâti avant d'agir
Les clés du confort d'été

SEPTEMBRE Choisir, prescrire et mettre en œuvre les écomatériaux
OCTOBRE Se chauffer pour 400€/an 

DÉCEMBRE Les clés du confort d'hiver, pour un intérieur sain  
et confortable

«  Au départ, ma participation était motivée principalement par la curiosité et le besoin 
d’information et de formation. Aujourd’hui, c’est avec un grand plaisir que j’ai participé à 
presque tous les ateliers. Chaque session à laquelle j’ai pris part était technique, claire et 
factuelle, ce qui m’a permis de me familiariser de plus en plus avec l’univers de la rénovation 
énergétique et ainsi de ne pas me laisser dépasser. »

Anas E.G, AEGSC, Maître d’œuvre d’exécution

RETOUR D'EXPÉRIENCE

Humidité

Ventilation

Performance
énergétique

Énergies
renouvelables

Qualités physiques

Qualité de l’air 
intérieur

Déphasage

Paroi froide

Courants d’air

Assurabilité
Conditions d’application

Plan d’étanchéité à l’air
Coordination des corps d’état

Respect du travail de l’autre

Autonomie totale ou partielle

Pérennité des performances

Financement

Urbanisme

Maîtrise des délais et 
diminution des coûts cachés

Calcul de rentabilité

Éco-matériaux

Confort

Faisabilité
du projet

Santé L’ÉCOCONSTRUCTION
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PÉPINIÈRE + HÔTEL D’ENTREPRISES  
DÉDIÉS AUX ENTREPRISES  
DE L’ÉCO-CONSTRUCTION  
SUR LES 5 PREMIÈRES ANNÉES

VOCATION :  soutenir et 
accompagner le développement 
endogène du territoire

   Accompagnement à la création  
et au développement des entreprises

   Immobilier de 1600m2 adapté et 
financièrement accessible

     Services mutualisés

   Un programme d’animations pour 
accompagner les acteurs de la construction 
vers la performance énergétique, les 
énergies renouvelables et l’utilisation  
des éco-matériaux

CLUSTER DE LA FILIÈRE  
«CONSTRUCTION - BOIS»

VOCATION : devenir un acteur 
majeur de la filière bois 
(développement exogène)

       Une plateforme de formation  
autour de la construction 4.0

     Des plateaux de démonstration

       L’accueil d’acteurs régionaux et nationaux 

   À terme une hall productive

UNE STRATÉGIE 
MÉTROPOLITAINE AU SERVICE 
DE L’ÉCOCONSTRUCTION

Un parcours 
technique 
complet de  

la sensibilisation  
à la formation 

Diffuser les retours 
d’expériences 

auprès des donneurs 
d’ordres

Un parcours 
immobilier complet 

de la création  
à l’implantation 

définitive sur  
le territoire

Une mise en 
réseau des acteurs 

de l’innovation 
avec ceux du 

chantier

Des équipements  
de pointe mutualisés 
au profit des jeunes 

entreprises

UN PÔLE DÉDIÉ À L’ÉCOCONSTRUCTION  
POUR STRUCTURER LA FILIÈRE

Hauts de Garonne Développement et l’Opération d’Intérêt 
Métropolitain Arc Rive Droite unissent leurs forces pour 
structurer la filière de l’écoconstruction. Cette collaboration a permis 
de définir le cahier des charges du futur centre de ressources dédié à 
l’artisanat, aux métiers du bâtiment et aux pratiques durables.

L’aboutissement de ce travail se concrétise par la réhabilitation de la halle Pinel à 
Floirac. Ce pôle réunira une pépinière et un hôtel d’entreprises, favorisant les échanges 
entre artisans, bureaux d’études, architectes  et experts du secteur. Grâce aux synergies 
avec le Projet Woodrise Vallée à Artigues, les entreprises bénéficieront d’un 
accompagnement stratégique, d’outils technologiques et de démonstrations grandeur 
nature. Ce réseau local favorisera le développement de nouvelles idées, la montée en 
compétences et la promotion d’une construction plus durable.

UNE PÉPINIÈRE ET UN HÔTEL D’ENTREPRISES 
POUR ACCOMPAGNER LES ENTREPRENEURS  
DU BÂTIMENT
Pour soutenir les entrepreneurs du bâtiment engagés dans une 
démarche durable, une pépinière, adossée à un hôtel d’entreprises, 
verra le jour au sein du Pôle de l’écoconstruction situé sur Floirac. 
Conçue pour favoriser l’expérimentation et les synergies, elle 
accompagnera les jeunes entreprises dans leur développement.

Avec une offre immobilière adaptée, des services mutualisés et un accompagnement sur-
mesure, les résidents du pôle bénéficieront d’un écosystème dynamique. En parfaite 
synergie avec le projet Woodrise Vallée, localisé sur Artigues-près-Bordeaux, des 
formations immersives, une plateforme technologique et un réseau d’acteurs engagés 
verront le jour. Ce dispositif donnera aux entrepreneurs les moyens de réussir, tout 
en positionnant la rive droite comme le fer de lance de la filière de l’écoconstruction à 
l’échelle de la métropole.

SYNERGIES

FLOIRAC

ARTIGUESWOODRISE VALLÉE

LA HALLE PINEL
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ACCÈS AU DROIT

CITOYENS

ACCOMPAGNEMENT

ASSISTANCE TERRITOIRE

PROXIMITÉ

MÉDIATIONJUSTICE

La maison de la justice et du Droit des Hauts de Garonne 
s’impose comme un acteur clé de l’accès au droit sur le 
territoire. En réunissant des professionnels du secteur 
pénal et civil, elle offre aux citoyens un accompagnement 
juridique accessible et adapté à leurs besoins. Grâce à son 
ancrage local et à la diversité de ses services, elle garantit 
une présence judiciaire de proximité, favorisant ainsi la 
résolution amiable des conflits et le recours à la médiation.

UNE JUSTICE DE 
PROXIMITÉ AU SERVICE  
DE TOUS
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42  INTERVENTIONS POUR 
L’INFORMATION SUR LES DROITS 
ET DEVOIRS DES CITOYENS DANS  
13 ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES

+22%
  

D’ACTIVITÉ 
SUPPLÉMENTAIRES 

ENTRE 2022  
ET 2024

PERSONNES ACCUEILLIES

RÉPARTITION DES DEMANDES 
EN MATIÈRE D’ACCÈS AU DROIT 

PAR DOMAINE JURIDIQUE

LES 5 MISSIONS 
DE LA MAISON DE 

JUSTICE ET  
DU DROIT

le recours aux modes 
alternatifs de règlement 
des conflits concernant 
des petits litiges ou en 

matière familiale

DÉVELOPPER

d’information juridique 
et d’accès au droit

ASSURER DES 
PERMANENCES

 ANIMER DES 
ACTIONS DE 

CITOYENNETÉ

l’exécution de mesures 
judiciaires pénales

FACILITER

des victimes et assurer 
un accompagnement 
dans leurs démarches

ÊTRE À 
L’ÉCOUTE

ÉLÈVES INFORMÉS

1250

Une juriste et une assistante administrative assurent l’accueil et l’accompagnement des 
usagers, sous la supervision d’un greffier. En partenariat avec le Tribunal Judiciaire et le 
CDAD, l’Agence veille aussi à la bonne gestion opérationnelle et budgétaire de la structure  
pour les 26 communes partenaires, garantissant ainsi un service accessible et adapté aux 
besoins du territoire.

Hauts de Garonne Développement pilote la Maison de la Justice et 
du Droit avec une équipe dédiée.

La maison de la justice et du Droit 
des Hauts de Garonne assure un 
accès simplifié à l’information et à 
l’accompagnement juridique pour les 
habitants de 26 communes. Ce service 
de proximité, accessible uniquement aux 
résidents de ces communes, propose des 
permanences, de la médiation et un soutien 
aux victimes. En couvrant un large territoire, 
il facilite le recours à la justice et renforce le 
lien entre les citoyens et les institutions.

UNE GESTION AU SERVICE  
DE L’ACCÈS AU DROIT

UN SERVICE JURIDIQUE  
POUR 26 COMMUNES

2022 2023

5 000

23 718
24279

3 870

4 403

29 844

1 668 1 284
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Activité pénale

Rendez-vous 
d’accès au droit

Accueil et orientation 
des usagers

35 559

dans les collèges et 
lycées de la rive droite
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L’Agence a enregistré un résultat positif cette année, 
renforçant ainsi ses ressources pour soutenir le 
développement du territoire. 

Cette solidité financière nous permettra, en 2025, 
d’intensifier nos actions en faveur de l’entrepreneuriat 
féminin, de l’écoconstruction et de la croissance des 
entreprises locales, tout en optimisant la visibilité de nos 
services pour mieux répondre aux attentes des acteurs du 
territoire.

BUDGET ET 
PERPECTIVES
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LES OBJECTIFS QUE NOUS VISONS  
POUR L’ANNÉE 2025

LES PRODUITS DE L’AGENCE S’ÉLÈVENT À 499 055 €
Les subventions, premier poste de ressources, proviennent de l’aide au fonctionnement 
de notre agence de la part de Bordeaux Métropole ainsi que des divers appels à 
projets notamment autour de l’entrepreneuriat féminin, la promotion de la filière de 
l’écoconstruction ou encore de la promotion de la mixité au sein des secteurs d’activités 
en tension. Les cotisations des communes représentent le second poste des ressources 
de l’agence. Les partenariats privés et les recettes d’exploitation représentent un peu 
plus de 5% des produits de l’Agence.
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LES CHARGES DE L’AGENCE
Le principal poste de dépenses de l’agence concerne la rémunération du personnel pour 
77%. Les charges de fonctionnement représentent quant à elles près d’un cinquième des 
charges de l’association.
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6% Rendre l’accompagnement encore plus accessible et visible

   Proposer un programme d’animation et d’accompagnement des 
entrepreneurs au plus près de leurs préoccupations 

   Développer une communication renforcée pour faire connaître notre 
offre d’accompagnement à un public plus large.

Renforcer notre soutien aux femmes entrepreneures  
et en reconversion professionnelle

   Maintenir notre engagement envers le public féminin, notamment 
à travers le programme Elles Entreprendre, qui a déjà prouvé son 
efficacité et continue de recevoir un accueil enthousiaste.

   Poursuivre l’accompagnement des femmes dans leur reconversion 
vers les métiers du numérique, pour favoriser leur épanouissement et 
leur émancipation professionnelle.

Développer la filière de l’écoconstruction sur le territoire

   Continuer à soutenir les initiatives autour de l’écoconstruction, avec 
des ateliers toujours plus en phase avec les préoccupations des 
entrepreneurs du secteur.

   Accompagner Bordeaux Métropole dans la création du pôle de 
l’écoconstruction sur Floirac, avec la mise en place d’une pépinière et 
d’un hôtel d’entreprises dédiés, pour une ouverture prévue au second 
semestre 2027.

Continuer à accompagner les entreprises du Château Brignon

   Poursuivre l’animation et l’accompagnement de la pépinière 
d’entreprises du Château Brignon, en proposant des ateliers toujours 
plus en adéquation avec les problématiques rencontrées par les 
entrepreneurs.

   Assurer un accompagnement sur-mesure pour les nouvelles « pépites » 
du site.
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Intervenant lors de nos évènements, nos partenaires privés et 
institutionnels favorisent les échanges et accompagnent les 
entrepreneurs en partageant leur expertise. Au besoin, nous orientons 
les porteurs de projet vers eux pour un soutien adapté. Leur engagement 
financier permet aussi d’assurer la gratuité de nos actions. 

Grâce à leur soutien renouvelé chaque année, nous aidons les 
entreprises à grandir. 

DES PARTENAIRES 
ENGAGÉS POUR 
L’ENTREPRENEURIAT

« C’est un réel plaisir que d’être partenaire d’Hauts de Garonne Développement. L’équipe 
met en place un climat de partenariat particulièrement propice au travail collaboratif, 
favorisant les synergies et les échanges stratégiques.

Hauts de Garonne Développement est un réseau qui privilégie l’humain et l’accompagnement 
des entrepreneurs, ce qui en fait un cadre idéal pour développer des opportunités et nouer 
des relations professionnelles solides.

Grâce à cette dynamique, nous avons pu accompagner des adhérents, renforcer notre 
notoriété, développer notre réseau et communiquer sur nos stratégies en cession, acquisition 
et immobilier d’entreprise, dans un cadre d’échanges constructifs et enrichissants.

Un grand merci à toute l’équipe et aux membres du réseau pour leur engagement et leur 
état d’esprit ! »

Samy P., SOLUTIO PRO

RETOUR D'EXPÉRIENCE

Un grand merci à eux !
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L E  D E P A R T E M E N T

DEMANDEZ
LE PROGRAMME !

JANV. / AVRIL 2023 

ATELIERS
GRATUITS

-
INSCRIPTION
OBLIGATOIRE

 EN PARTENARIAT AVEC

Ces actions, à destination des
entreprises et des habitants de la
rive droite, sont financées par

05 57 54 32 50 hdgdev.comcontact@hdgdev.com

 EN PARTENARIAT AVEC

INSCRIPTIONS ET INFORMATIONS

SUIVEZ-NOUS SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX

INSCRIVEZ-VOUS À 

NOTRE NEWSLETTER SUR

WWW.HDGDEV.COM
RESTEZ

INFORMÉ.E.S !
Sur l’année, plus de 60 évènements à destination des porteurs
de projet, des chefs d’entreprise et des demandeurs d’emploi.

Hauts de Garonne Développement, c’est avant tout une
équipe composée de professionnels complémentaires,
passionnés, dynamiques, prêts à vous accompagner et à
s’investir à vos côtés tout au long de votre projet.

Hauts de Garonne développement : 
l’agence de développement économique 
 de la rive droite de Bordeaux au service des
entrepreneur.euse.s  du territoire.

RETROUVEZ TOUS NOS ATELIERS À

  LA PÉPINIÈRE D'ENTREPRISES

DU CHÂTEAU BRIGNON   

 5 RUE SAN MARTIN 

DE VALDEIGLESIAS

33560 CARBON-BLANC

+
ATELIERS

NUMÉRIQUES
CRÉATION 

D'ENTREPRISE
DÉVELOPPEMENT

D'ENTREPRISE
RENFORCEMENT DU RÉSEAU PRO +++DÉCOUVERTE  DES MÉTIERS
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12 AVENUE SAINT-EXUPÉRY  
33530 BASSENS

PLUS D'INFORMATIONS AU 
05 57 54 32 50 OU SUR WWW.HDGDEV.COM

L’AGENCE DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE  
DE LA RIVE DROITE DE BORDEAUX MÉTROPOLE  

AU SERVICE DES ENTREPREUNEURS

CIF  DE  FLOIRAC  
AV .  JEAN ALFONSÉA
33270 FLOIRAC

POUR PLUS 
D ’ INFORMATIONS
05 57  54 32 50 WWW.HDGDEV.COM
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