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Brice MUET - Chargé de mission 
développement de la filière bâtiment 
/ écoconstruction

Virginie ROSA-ARSENE - Chargée de 
mission diversité/mixité

Béatrice PIERRE - Assistante de 
direction

Pauline BOURGUELAT - Chargée de 
mission création et développement

Hélène D’OLIVEIRA - Chargée de 
mission création et développement 
d’entreprise / responsable de la 
pépinière d’entreprises

Enguerran LAVIE - Directeur

DES ACTIONS CIBLÉES  
ET STRUCTURANTES 
L’offre d’ateliers et d’évènements a 
répondu aux attentes du terrain. Elle a 
permis à 1 257 entrepreneurs de déve-
lopper leurs compétences et leur réseau 
professionnel, tout en favorisant les 
échanges et la montée en compétences. 

L’entrepreneuriat féminin a poursuivi 
sa progression grâce aux dispositifs 
Elles Entreprendre et Elles Café, qui 
accompagnent les femmes dans la créa-
tion, la structuration et le développement 

de leur activité. Des actions spécifiques ont  
également été menées en faveur des 
femmes en reconversion vers les 
métiers du numérique, avec 179 partici-
pantes sensibilisées à ces métiers porteurs. 

L’animation de la filière écoconstruction 
s’est renforcée, avec 180 participants aux 
ateliers consacrés à des enjeux de transi-
tion, actuels et d’avenir. 

La pépinière d’entreprises a quant à elle 
confirmé son rôle structurant, en contribuant 
à la pérennité des entreprises accueillies et 
au dynamisme économique local. 

De son côté, la Maison de la Justice et du 
Droit a conforté sa place d’acteur central de 
l’accès au droit, avec plus de 31 000 usagers 
accompagnés. Grâce à des outils moder-
nisés, des partenariats renforcés et 
une attention particulière portée aux 
publics fragiles et aux jeunes, la MJD 
s’affirme comme un levier essentiel de 
prévention, de citoyenneté et d’égalité 
d’accès aux droits sur le territoire.

 

UN IMPACT TERRITORIAL 
RECONNU ET COLLECTIF 
La qualité de l’accompagnement est 
unanimement reconnue par les bénéfi-
ciaires, reflet de l’engagement quotidien 
des équipes et du soutien constant des 
partenaires et des collectivités : l’Europe, 
le Conseil régional, le Conseil départe-
mental, Bordeaux Métropole, la Commu-
nauté de Communes des Rives de la 
Laurence et les communes du territoire. 
Cet appui collectif permet de proposer 
un accompagnement gratuit, struc-
turant et accessible, au service d’un 
impact sociétal et territorial durable.

UN ENGAGEMENT 
DURABLE AU PLUS 
PRÈS DES BESOINS 
DU TERRITOIRE 
Alexandre BOURIGAULT  
Président de  
Hauts de Garonne  
Développement

L’année écoulée a confirmé le rôle central de Hauts de Garonne Développement 
dans l’accompagnement des entrepreneurs du territoire.
Dans un contexte marqué par de forts enjeux économiques, sociaux et 
environnementaux, l’association a poursuivi son action au plus près des besoins, 
en proposant des dispositifs concrets et accessibles.
Avec plus de 2230 bénéficiaires suivis, l’année a été portée par une dynamique 
d’accompagnement soutenue, illustrée par une hausse du recours au suivi 
individuel, avec 514 rendez-vous personnalisés. Cette mobilisation traduit le besoin 
des entrepreneurs d’être guidés et conseillés à chaque étape de leur parcours.

1 257 
entrepreneurs 
présents aux 

ateliers  
et évènements

514
rendez-vous 

personnalisés

31 000 
usagers 

accompagnés à 
la Maison de la 

Justice et du Droit

180 
professionnels 

accompagnés dans 
le développement de 
leurs compétences 
en écoconstruction

179 
femmes 

sensibilisées
aux métiers 

porteurs

2 234
bénéficiaires 
accompagnés
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ACCOMPAGNEMENT 
INDIVIDUEL

FEMMES & 
NUMÉRIQUE

LA MAISON DE LA 
JUSTICE ET DU DROIT

ENTREPRENEURS  
& RÉSEAU

105
évènements

organisés pour connecter 
et former les acteurs du 

territoire

2 234
bénéficiaires

accompagnés au 
total sur l’ensemble 

de nos actions

ateliers collectifs

pépinière

renforcement du 
réseau professionnel

entrepreneuriat  
féminin

entretiens individuels 
pour la création et 
le développement 
d’entreprise

découverte 
des métiers

178

514
179

développement de 
l’écoconstruction

180

11

535

93

471

sensibilisation à 
l’entrepreneuriat

73

recherche  
de locaux

1257
entrepreneurs

ont développé leurs compétences  
et leur réseau professionnel  

lors de nos évènements

514
entrepreneurs

ont été accompagnés 
individuellement dans la création 

et le développement de leur 
activité

179
femmes

ont participé à des séances 
de découverte des métiers 

porteurs du numérique

180

3 937 70

acteurs du 
bâtiment

consultations 
juridiques réalisées

ont développé leur expertise 
en écoconstruction et 

performance énergétique

animations 
en milieu scolaire

PROFESSIONNELS 
DU BÂTIMENT

4,8/5
Note de satisfaction globale 

basée sur 
115 avis Google

RÉPARTITION DES BÉNÉFICIAIRES PAR ACTION
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JA
N

VI
ER

Les clefs pour réussir  
son premier site internet

Elles Café 

Café blabla - Bien débuter 2025

Vœux

Les aides en rénovation énergétique 2025

Optimiser son organisation  
pour atteindre ses objectifs 

FÉ
VR

IE
R

Tout savoir sur la micro-entreprise 

Réussir ses visuels comme un pro  
grâce à Canva

Déj & Stratégie #2 -  
Co-développement Business model

Réaliser son étude de marché

Automatiser pour booster sa prospection

Petit-déjeuner brise-glace, Elles 
Entreprendre (EE05)

Le marché de la rénovation énergétique

M
A

RS

Comité d'agrément pépinière

Elles Entreprendre : Le premier jour  
de ma vie d'entrepreneure session 5

Comment fixer ses prix ?

Initiation Code Développeuse Web

Café blabla - Team Building

Créer du contenu pour les réseaux sociaux

Atelier Rentabilité animé chez Propulse

M
A

RS

Initiation Code Data Analyste

Vendre la rénovation énergétique

Elles Entreprendre : Cibler ma clientèle et 
définir ma stratégie commerciale

Initiation Code Technicienne Système  
& Réseaux

Maîtriser ses conditions générales  
de vente 

Carrefour de l'emploi de Saint Loubès

A
VR

IL

Forum ECC Rocher de Palmer atelier 
business model

Initiation Code Robotique

Elles Entreprendre : Comment aborder  
la relation commerciale ?

Initiation Code / Atelier 1  
Projet Collaboratif expérimental

Elles Café 

Initiation Code / Atelier 2 Projet 
Collaboratif expérimental

Etre visible sur LinkedIn 

Elles Entreprendre : Structurer 
juridiquement et financièrement mon 
entreprise

Initiation Code / Atelier 3  
Projet Collaboratif expérimental

Dej &Stratégie #3 - Co-développement 
Créer son identité visuelle

Choisir le bon statut juridique 

Rénovation du bâti ancien - comprendre 
avant d'agir

M
A

I

Elles Entreprendre : Comment booster 
mon projet avec des outils numériques

Elles Entreprendre : Pitch 

L'essentiel du RGPD : Evitez les erreurs 
coûteuses et boostez la confiance de vos 
clients.

Tout savoir sur le photovoltaïque en 
maison individuelle

Café Blabla - Expérimenter l'approche 
commerciale par réseau

Apéro des entrepreneurs

Elles Entreprendre : petit déj clôture 
session 5 

DÉVELOPPEMENT 
D’ENTREPRISE

RENFORCEMENT  
DU RÉSEAU PRO

CRÉATION 
D’ENTREPRISE

ATELIERS 
NUMÉRIQUES

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS 
DU NUMÉRIQUE

ATELIERS  
ÉCOCONSTRUCTION PÉPINIÈRE ELLES 

ENTREPRENDRE

JU
IN

Attirer de nouveaux clients grâce à l'IA et 
aux réseaux sociaux 

Initiation Code Développeuse Web

Comment aborder la relation 
commerciale ?

Déj & Stratégie #4 -  
Partage d'expériences & actu

Initiation Code Data Analyste

Les outils financiers au service 
de la rénovation énergétique

Comment financer le démarrage  
de mon entreprise

Elles Café 

Initiation Code Technicienne  
Système & Réseaux

7 Touch

Les marchés publics : une réelle 
opportunité commerciale pour entreprise

Initiation Code Robotique

Atelier Propulse prospection commerciale

JU
IL

.

Comité d’agrément Pépinière

SE
PT

EM
BR

E

Débuter sur Instagram

Dej & Stratégie #5 - Préparer sa rentrée

Comment bien recruter et bien intégrer 
ses collaborateurs ?

Petit-déjeuner brise-glace, Elles 
Entreprendre (EE06)

Initiation Code Développeuse Web

Choisir, prescrire et mettre en œuvre les 
écomatériaux

Elles Entreprendre : Le premier jour  
de ma vie d’entrepreneure

Réussir son pitch en public et 
communiquer efficacement sur son projet

Café blabla - Lancement du tandem  
des pépites

O
CT

O
BR

E

Initiation Code Data Analyste

Les clefs pour trouver son local 
professionnel

Forum emploi de Cenon

Chef d'entreprise, quelles assurances 
souscrire?

Initiation Code Technicienne  
Système & Réseaux

Afterwork Forum de Cenon

Elles Entreprendre : Cibler ma clientèle  
et définir ma stratégie commerciale

O
CT

O
BR

E

Comment créer une stratégie de 
communication pour se faire connaître  
sur votre marché ? 

Initiation Code Robotique

Récupérer l'eau de pluie,  
vers une autonomie en eau ?

Rencontres inter-entreprises (RIE)

Initiation Code No Code

N
O

VE
M

BR
E

Elles Entreprendre : Comment aborder  
la relation commerciale ?

Créateur : à chaque statut, sa protection 
sociale

Construire son identité visuelle

Optimiser sa gestion d'entreprise  
grâce au numérique

Elles Entreprendre : Structurer 
juridiquement et financièrement mon 
entreprise

Dej & Stratégie #6 - 
Le numérique au service du business

Elles Café 

Etanchéité à l'air en rénovation : papier 
kraft, frein-vapeur ou plaque de plâtre ?

Pilotez votre entreprise avec des tableaux 
de bord pertinents 

Initiation Code Développeuse Web

D
ÉC

EM
BR

E

Elles Entreprendre : Comment booster 
mon projet avec des outils numériques

Comment lancer votre e-commerce  
en 2026

Initiation Code Data Analyste

Elles Entreprendre : Pitch 

Apéro des entrepreneurs

Initiation Code Cybersécurité

Café blabla - Actu

Initiation Code Robotique

Elles Entreprendre :  
Petit Déjeuner de clôture

Rencontres de l'Ecoconstruction

Salon de la création France Travail Cenon

Comité d'agrément Pépinière

Dej & Stratégie #7 - Satisfaction & 
amélioration du service Pépinière

Sur l’année,  

105 
évènements 
à destination des 
porteurs de projet, des 
chefs d’entreprise et des 
demandeurs d’emploi.
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Hauts de Garonne Développement accompagne 
les entrepreneurs à chaque étape de leur 
projet.

Du suivi personnalisé en passant par les ateliers 
collectifs et les évènements réseaux, chaque 
initiative vise à apporter des conseils, des outils et 
des opportunités. 

Cette approche sur-mesure permet aux porteurs 
de projet et chefs d’entreprise de renforcer 
leurs compétences, développer leur activité 
et réussir en confiance dans un écosystème 
dynamique.

UN PARCOURS 
D’ACCOMPAGNEMENT 
COMPLET N

O
S 
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CT
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ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL PÉPINIÈRE D’ENTREPRISES

ÉVÈNEMENTS RÉSEAU

ELLES ENTREPRENDRE

ATELIERS COLLECTIFS

NOS ACTIONS AU SERVICE

Hauts de Garonne Développement accompagne les entre-
preneurs à travers un suivi personnalisé.

Les rendez-vous permettent de structurer les projets et 
d’accompagner les entrepreneurs à chaque étape de 
leur parcours.

Une aide spécifique est également proposée pour la 
recherche de locaux professionnels adaptés.

Ces ateliers, animés par des experts, s’adressent aux 
entrepreneurs quelque soit leur niveau d’avancement, et 
traitent de thématiques essentielles : gestion, communi-
cation, financement. Ils offrent un cadre pour apprendre, 
partager et progresser ensemble.

La pépinière du château Brignon accueille de jeunes 
entreprises dans des conditions optimales. Elle 
fournit un environnement professionnel sécurisé, des 
bureaux clés en main, des services mutualisés et un 
accompagnement personnalisé pour favoriser la crois-
sance de chaque entreprise.

Des évènements réseau sont organisés tout au long de 
l’année afin de créer du lien entre entrepreneurs, 
partenaires et acteurs économiques locaux. Ces 
rencontres encouragent les échanges, les collaborations 
et l’ancrage territorial des projets.

Elles Entreprendre est un dispositif dédié aux femmes 
entrepreneures du territoire. Il propose un véritable 
parcours d’accompagnement, favorise les synergies 
entre entrepreneures et encourage le réseautage afin de 
soutenir les projets et valoriser l’entrepreneuriat féminin.

DE L’ENTREPRENEURIAT

Clé en main

Créer du lien

Partager

Stratégie

Apprendre Monter en compétence

Conseils Écoute

Entrepreneuriat féminin Synergies Rencontres

Services mutualisés

Réseauter Collaborer

Suivi régulier
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Se lancer dans l’entrepreneuriat peut 
sembler complexe et intimidant. 
Chaque projet est unique et mérite 
un accompagnement sur-mesure pour 
franchir les étapes clés.

Chez Hauts de Garonne Développement, chaque 
porteur de projet bénéficie d’un suivi adapté, de 
l’idée à l’immatriculation, puis dans le développement 
de son entreprise. Nos experts apportent des conseils 
pratiques, une stratégie et du soutien pour aider à 
structurer les projets et accompagner chaque initiative 
vers un développement solide et réfléchi. 

ZOOM SUR
DES CHEFS D’ENTREPRISEDES PORTEURS DE PROJET

L’ACCOMPAGNEMENT 
INDIVIDUEL

47%

9%4%

20%
80%

47%53%

24%
16%

TROUVER UN LOCAL ADAPTÉ  
POUR SON ENTREPRISE
S’implanter dans un espace adapté est un enjeu majeur pour le 
développement d’une entreprise, mais identifier le local idéal peut s’avérer 
complexe. Pour accompagner les entrepreneurs, nous nous appuyons sur 
notre réseau de partenaires fiables. Cet accompagnement sur-mesure 
facilite l’installation des entreprises sur la rive droite, contribuant ainsi au 
dynamisme économique du territoire.

LES SECTEURS D’ACTIVITÉ

NOTRE OFFRE  
DE SERVICE AUPRÈS...

LES PROFILS ACCOMPAGNÉS

NOS ACTIONS AU SERVICE DE L’ENTREPRENEURIAT

Entrepreneurs 
déjà immatriculés

d’hommes

de femmes

Porteurs de projet 

✔  �Valider l'adéquation entre le 
créateur et le projet

✔  �Analyser le marché

✔  �Étudier la rentabilité économique

✔  �Établir un business model

✔  �Définir une stratégie commerciale

✔  ��Établir un prévisionnel financier

✔  ��Choisir le statut juridique

✔  �Renforcer l'autonomie du chef 
d'entreprise

✔  �Mettre en place des outils de pilotage

✔  �Maîtriser l'organisation administrative

✔  �Aider à la mise en œuvre  
d'une stratégie commerciale

✔  ��Mettre en réseau

✔  ��Accompagner la digitalisation  
de l'entreprise

✔  ��Accompagner dans la recherche  
de locaux

Conseil/ 
services

Commerce/ 
restauration

Santé/bien-être

Artisanat/art/culture

Autre

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ PENSÉ  
POUR CHAQUE ENTREPRENEUR

« Ici, nous ne faisons pas  
"à la place de", mais  

nous accompagnons dans la 
montée en compétences. »
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L’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ,  
DE PLUS EN PLUS DEMANDÉ

L’accompagnement individuel des entrepreneurs poursuit sa 
progression. En un an, le nombre d’entrepreneurs suivis est 
passé de 480 à 514, soit une hausse d’environ 7 %, confirmant  
un besoin croissant et une qualité de service reconnue.

Il y a quelques années, la majorité des demandes concernait encore des porteurs de 
projet en phase d’idée ou de création. 

Aujourd’hui, les sollicitations émanent davantage d’entreprises déjà créées ou de 
projets bien avancés, avec des besoins concrets liés au développement, à l’implanta-
tion ou à la structuration financière. 

Les demandes très générales sont 
moins nombreuses, signe de projets 
mieux préparés et d’attentes plus 
précises. Cette évolution s’explique 
notamment par un accompagne-
ment sur du long terme, permettant 
aux porteurs de projet de structurer 
davantage leur démarche au fil des  
rendez-vous.

«  J’ai eu l’opportunité de bénéficier de plusieurs rendez-vous d’accompagne-
ments individuels et collectifs sur l’année 2025. Ces rencontres m’ont permis 
de prendre du recul sur mon activité d’entrepreneure en développement et de 
découvrir des outils de pilotage de mon activité à l’occasion des ateliers.  Aussi, 
ces rencontres sont l’occasion de découvrir les parcours d’autres entrepreneurs 
à des stades plus ou moins avancés de leurs projets et de bénéficier de partages 
d’expérience précieux. » 

RETOUR D’EXPÉRIENCE   
Claire GOUTY BORGES,  
ingénieure agronome-œnologue Le labo Vivant

« PRENDRE DU RECUL SUR MON ACTIVITÉ (...) 
ET DÉCOUVRIR DES OUTILS DE PILOTAGE »

ÉVOLUTION DU NOMBRE D’ENTREPRENEURS  
ACCOMPAGNÉS INDIVIDUELLEMENT

20202019
0

100

200

273
304305

268300

400

500

2021 2022 2023 2024 2025

454 480

514 +7% 
d’accompagnements 
individuels en un an

2020

%

90

50

75

52% 53% 59%

76%

2021 2022 2023 2024 2025

ÉVOLUTION DE LA PART DES  
FEMMES ENTREPRENEURES ACCOMPAGNÉES

84% 80%

Accompagnement 
individuel

Soutien Bienveillance

Analyse Expertise
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Au Château Brignon, entreprendre 
rime avec accompagnement et 
dynamique collective. La pépinière 
offre un environnement propice au 
développement des jeunes entreprises.

Plus qu’un espace de travail, la pépinière constitue un 
véritable lieu de vie entrepreneurial. Les entrepreneurs 
y bénéficient de bureaux équipés, d’espaces partagés 
et de services mutualisés, accessibles en continu pour 
faciliter leur activité. Des ateliers, rencontres et temps 
d’échange favorisent les synergies et la mise en réseau. 
En parallèle, un suivi régulier et personnalisé permet de 
structurer le pilotage de l’entreprise et de définir des 
objectifs clairs. Cet écosystème fondé sur la coopération 
crée un cadre stimulant pour consolider et faire grandir 
chaque projet.

LA PÉPINIÈRE D’ENTREPRISES
NOS ACTIONS AU SERVICE DE L’ENTREPRENEURIAT

 UN CADRE STRUCTURANT POUR ENTREPRENDRE

 �Des échanges de pratiques
 �De la bienveillance
 �Un esprit de groupe
 �Une communauté

DE L’ENTRAIDE

 �Des suivis réguliers
 �Une aide au pilotage 
stratégique
 �Une mise en réseau  
avec nos partenaires
 �Un soutien moral

 Accueil des clients 

 9 bureaux tout équipés

 �Accessibilité 24h/24 et 
7j/7

 Des interventions d’experts
 �Des ateliers de  
co-développement

 Des évènements réseaux
 Des cafés Blabla

UN ACCOMPAGNEMENT  
SUR-MESURE

UNE DYNAMIQUE 
COLLECTIVE

DES LOCAUX ADAPTÉS

 La fibre optique
 �Une salle de reprographie
 �Une salle téléphonique
 Une salle de réunion

DES SERVICES 
MUTUALISÉS ET 

ESPACES PARTAGÉS

JANV. Café blabla - Bien débuter 2025

FÉV. Déj&Stratégie #2 - Co-développement business model

MARS
Comité d’agrément Pépinière

Café blabla - Team Building

AVRIL
Déj&Stratégie #3 - Co-développement : créer son identité 
visuelle

MAI
Café blabla - Expérimenter l’approche commerciale par 
réseau

JUIN Déj&Stratégie #4 - Partage d’expériences & actu

JUIL.
Comité d’agrément pépinière

Déj&Stratégie #5 - Préparer sa rentrée

SEPT. Café blabla - Lancement du tandem des pépites 

OCT. Déj&Stratégie #6 - Le numérique au service du business

NOV. Café blabla - Les actualités de la pépinière

DÉC.
Comité d’agrément pépinière
Déj&Stratégie #7 - Satisfaction et amélioration du service 
pépinière

14

LES AVANTAGES DE NOTRE 
PÉPINIÈRE D’ENTREPRISES

ET LES RÉSULTATS SONT LÀ !évènements 
exclusivement  
réservés  
aux résidents  
de la pépinière

des entreprises 
accompagnées  

par notre pépinière 
sont pérennes  

à 3 ans

97% 

86%
à 5 ans
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Au Château Brignon, les entrepreneurs ne développent pas 
leur activité seuls. La pépinière favorise les échanges, les 
complémentarités et l’entraide, dans un cadre pensé pour 
grandir ensemble.

La pépinière réunit des entreprises aux profils variés : digital, rénovation énergétique, 
recrutement, formation, conseil… Cette diversité crée des synergies naturelles et 
nourrit les échanges au quotidien. Les temps de rencontre permettent de confronter ses 
idées, d’affiner sa stratégie et de bénéficier de retours constructifs. Chacun y trouve un 
réseau de proximité et un soutien précieux pour consolider son projet.

UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE  
AU SERVICE DES ENTREPRENEURS

NOS PÉPITES 2025

DRONES ICARE  Prestations techniques par drone
BOOST YOURSELF 

CONSULTING
Bilan de compétences et orientation scolaire

PITCHOUNES ETC Accompagnement en parentalité
 KALI DESIGN Créatrice de sites web

SB ADMIN’ZEN
Experte en douanes, administration des ventes 
et logistique des vins

FORMA’YOLE Consultante et formatrice experte en retraite

ENERGIA CONSEIL
Bureau d’études RGE spécialiste de la 
rénovation énergétique

WONDER ANIM’
Animatrice, communicante et formatrice  
dans les secteurs agricole et viticole

STÉPHANIE GENEVAUX  Recruteuse indépendante

9
entreprises 
hébergées et 
accompagnées

ZOOM SUR

« J’ai rejoint la pépinière d’entreprises du Château Brignon en août 2025. Ayant 
lancé mon activité en janvier 2025 autour de l’animation de collectifs et la 
communication dans le secteur agricole, j’ai rapidement eu besoin de trouver 
un lieu en dehors de mon domicile pour y travailler sereinement et développer 
mon activité.

J’apprécie beaucoup le cadre offert par le Château Brignon, la verdure notamment. 
Il est aussi appréciable de pouvoir échanger régulièrement avec l’équipe d’accom-
pagnement. Pouvoir échanger aussi avec d’autres entrepreneurs qui sont sur une 
phase de développement de leur activité est également important. »

NOS RENDEZ-VOUS  
DÉDIÉS AUX PÉPITES
Au Château Brignon, la dynamique collective se construit aussi à travers des 
temps d’échange réservés aux entreprises accompagnées (nos « pépites »). 

Les « Café Blabla » offrent des moments conviviaux pour partager ses actualités, 
échanger librement et renforcer la cohésion du groupe. Les « Déj’ & Stratégie », 
organisés autour de thématiques ciblées, permettent d’approfondir une problé-
matique, de confronter ses idées et de bénéficier des retours des autres entre-
preneurs. Ces rendez-vous stimulent la réflexion et soutiennent la progression 
de chacun.

Accompagnement 
individuel

NOUVEAU

RETOUR D’EXPÉRIENCE   
Raphaëlle Poissonnet, Wonder’Anim 

« TRAVAILLER SEREINEMENT  
ET DÉVELOPPER MON ACTIVITÉ »

Café Blabla
Déj’ & Stratégie
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Chez Hauts de Garonne Développement, 
les ateliers permettent de structurer 
et de soutenir le parcours des 
entrepreneurs à chaque étape de leur 
projet. Une opportunité de se former, 
d’échanger autour de ses expériences et 
de franchir de nouvelles étapes dans le 
développement de son activité.

Ces ateliers collectifs traitent de sujets concrets : 
organisation, stratégie, communication ou outils 
numériques. Animés par des experts, ils apportent des 
méthodes directement utilisables au quotidien. C’est 
aussi un espace pour confronter ses idées, partager ses 
expériences et développer son réseau. Entre pratique et 
échanges, ces rencontres aident chacun à avancer plus 
sereinement dans son parcours entrepreneurial.

LES ATELIERS COLLECTIFS
NOS ACTIONS AU SERVICE DE L’ENTREPRENEURIAT

DES ATELIERS POUR FAIRE GRANDIR  
CHAQUE PROJET

«  J’ai eu le plaisir de participer à plusieurs ateliers organisés par Hauts de 
Garonne Développement. Chacun d’entre eux a été l’occasion de rencontrer un 
intervenant passionné et disponible, toujours sur des thèmes pertinents pour le 
développement de mon activité. 

Ces ateliers se déroulent dans le partage et sont de véritables moments chaleu-
reux, offrant un cadre idéal pour rencontrer d’autres entrepreneurs, échanger, 
partager nos expériences et développer son réseau. Grâce à l’expertise et à la 
bienveillance des intervenants, chaque atelier m’a permis de progresser concrè-
tement dans ma démarche entrepreneuriale et d’élaborer mon projet avec 
confiance et inspiration. »

RETOUR D’EXPÉRIENCE   
Stéphane MARITCH, hypnothérapeute  
Comme un poisson dans l’eau

« DES THÈMES PERTINENTS 
POUR LE DÉVELOPPEMENT  
DE MON ACTIVITÉ »

GRÂCE AUX ATELIERS :

CRÉATION NUMÉRIQUESDÉVELOPPEMENT

Acquérir ou perfectionner 
leurs compétences

Échanger avec  
d’autres entrepreneurs

Profiter de l’expertise 
de l’intervenant

Développer leur  
réseau professionnel

LES ENTREPRENEURS ACCOMPAGNÉS PEUVENT

Hauts de Garonne Développement 
favorise ainsi la montée  

en compétence et la réussite  
des entrepreneurs
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Chaque entrepreneur rencontre des défis propres à son secteur. 
Ces ateliers offrent un cadre pour poser ses questions, obtenir 
des conseils et échanger sur des situations concrètes.

Les ateliers sont conçus à partir des problématiques concrètes rencontrées par les 
participants et s’adaptent aux spécificités de chaque secteur d’activité — qu’il s’agisse 
du commerce, des services, du bâtiment, du bien-être, etc. Les ateliers permettent de 
partager des expériences, de confronter ses pratiques et de bénéficier de retours 
personnalisés. Ils peuvent également inclure des cas pratiques pour tester des idées et 
expérimenter de nouvelles approches dans son activité.

DES ATELIERS QUI S’ADAPTENT  
À CHAQUE ACTIVITÉ

JANV. Optimiser son organisation pour atteindre ses objectifs 

MARS Atelier Rentabilité animé chez Propulse

MARS Maîtriser ses conditions générales de vente 

MAI L’essentiel du RGPD : Evitez les erreurs coûteuses  
et booster la confiance de vos clients 

JUIN Comment aborder la relation commerciale ?

JUIN Les marchés publics: une réelle opportunité commerciale 
pour entreprise

JUIN Atelier Propulse prospection commerciale

SEPT. Comment bien recruter et bien intégrer ses collaborateurs ?

OVT. Les clefs pour trouver son local professionnel

NOV. Optimiser sa gestion d’entreprise grâce au numérique

NOV. Pilotez votre entreprise avec des tableaux de bord pertinents

JANV. Les clefs pour réussir son premier site internet

FÉV. Réussir ses visuels comme un pro grâce à Canva

FÉV. Automatiser pour booster sa prospection

MARS Créer du contenu pour les réseaux sociaux

AVRIL Être visible sur LinkedIn 

JUIN Attirer de nouveaux clients grâce à l’IA et aux réseaux sociaux 

SEPT. Débuter sur Instagram

OCT. Comment créer une stratégie de communication pour se 
faire connaître sur votre marché ? 

NOV. Construire son identité visuelle

DÉC. Comment lancer votre e-commerce en 2026

FÉV. Tout savoir sur la micro-entreprise 

FÉV. Réaliser son étude de marché

MARS Comment fixer ses prix ?

AVRIL Choisir le bon statut juridique 

JUIN Comment financer le démarrage de mon entreprise

SEPT. Réussir son pitch en public et communiquer efficacement 
sur son projet

OCT. Chef d’entreprise, quelles assurances souscrire?

NOV. Créateur : à chaque statut, sa protection sociale 

dédiés aux porteurs 
de projet

dédiés aux porteurs de projet

dédiés aux entrepreneurs 
déjà immatriculés

dédiés aux entrepreneurs 
et porteurs de projet

29 535
ateliers participants

ATELIER 
CRÉATION 
D’ENTREPRISE

SENSIBILISATION À 
L’ENTREPRENEURIAT

ATELIER 
DÉVELOPPEMENT 
D’ENTREPRISE

ATELIER 
NUMÉRIQUE

8 149
ateliers participants

4 73
ateliers participants

11 174
ateliers participants

10 212
ateliers participants

Problématiques concrètes

Partage d’expériences

Cas pratiques

MARS Carrefour de l’emploi de Saint Loubès

AVRIL Forum ECC Rocher de Palmer atelier business model

OCT. Forum emploi de Cenon

DÉC. Création France Travail - Cenon
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En 2025, Hauts de Garonne 
Développement a organisé 9 temps 
forts, qui permettent aux entrepreneurs 
de créer des connexions, de partager 
leurs expériences et d’élargir leur 
réseau professionnel.

Répartis tout au long de l’année, ces rendez-vous 
ont été conçus pour favoriser les échanges entre 
entrepreneurs, stimuler la créativité et encourager 
le partage d’expériences. Ils offrent un cadre propice 
aussi bien aux discussions informelles qu’aux mises en 
relation, facilitant ainsi la création de synergies et de 
collaborations futures.

LES ÉVÈNEMENTS RÉSEAUX
NOS ACTIONS AU SERVICE DE L’ENTREPRENEURIAT

DÉVELOPPER SON RÉSEAU  
GRÂCE À DES ÉVÈNEMENTS DÉDIÉS

NOS « ELLES CAFÉ »,  
DES RENDEZ-VOUS DÉDIÉS  
AUX FEMMES ENTREPRENEURES
Tout au long de l’année, les « Elles Café » offrent un cadre privilégié et bienveillant 
permettant aux femmes entrepreneures et porteuses de projet d’échanger et 
de se rencontrer. Ces rendez-vous favorisent le partage d’expériences, renforcent 
la confiance et impulsent une dynamique collective sur le territoire. Ils constituent 
également le point de départ de chaque édition de « Elles Entreprendre », notre 
programme d’accompagnement dédié à l’entrepreneuriat féminin.

« Ce que j’aime avec le Elles Café, c’est avant tout ce mélange de femmes géniales. 
On s’y retrouve toutes, peu importe où on en est : certaines ont juste une idée 
en tête, d’autres sont lancées depuis des années. C’est cette diversité qui rend les 
échanges aussi riches, mais au-delà de l’aspect pro, c’est surtout des rencontres.

Honnêtement, ça fait un bien fou au moral. On sort de sa bulle, on rencontre des 
visages bienveillants et, d’un coup, on se sent comprise. Ça permet de briser la soli-
tude qu’on ressent parfois en tant qu’entrepreneure et de repartir avec une vraie 
dose d’énergie positive.

En plus, le fait de parler de son projet à voix haute, ça force à s’exercer sur son pitch 
et à voir si on est claire pour les autres. Ça permet d’ajuster son positionnement et 
d’avancer concrètement. 

Je recommande ces matinées à 100 %. Même si on se dit que c’est "juste" une 
matinée, on en ressort reboostée et avec l’envie d’avancer. Ça fait surtout beaucoup 
de bien à la femme qui est derrière. »

RETOUR D’EXPÉRIENCE   
Sylvie Barros, Amorim, bras droit opérationnel

« AU-DELÀ DE L’ASPECT 
PRO, C’EST SURTOUT DES 
RENCONTRES »

4 145
Elles Café entrepreneures / 

porteuses de projet 
rassemblées

9 421
Évènements participants

16 janvier
Elles Café

22 janvier
Vœux

8 avril
Elles Café

22 mai
Apéro des 

entrepreneurs

19 juin
Elles Café20 juin

Seven Touch

11 décembre
Apéro des 

entrepreneurs

23 octobre
Rencontres  

inter-entreprises

20 novembre
 Elles Café
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Vendredi 20 juin 2025 à Lormont, 
le Seven Touch a réuni entreprises 
et salariés pour une journée alliant 
posture entrepreneuriale et sport.

Le jeudi 23 octobre, les entrepreneurs se sont retrouvés au 
Château Lafitte pour une matinée placée sous le signe du 
business et des opportunités. 

Le matin, une conférence a permis d’échanger sur 
la gestion des ressources humaines et les nouvelles 
pratiques managériales. Rémi Lamerat, ancien 
international du XV de France, a partagé sa passion pour 
le rugby et le terroir lors de la conférence « Rugby et Vin 
: l’épicurienne alliance ».

L’après-midi a laissé place au team building : plus de 
150 joueurs issus de 12 entreprises se sont affrontés sur 
le terrain dans une ambiance conviviale et festive, fidèle 
à l’esprit et aux valeurs du rugby.

Entre speed meetings et cocktail dédié au réseautage, 
chacun a pu développer son réseau et créer des connexions 
stratégiques dans un cadre convivial et efficace.

LA 17e ÉDITION DU SEVEN TOUCH NOS RENCONTRES INTER-ENTREPRISES

« Le Seven Touch, c’est clairement un des moments forts de l’année pour 
nous. On sort du cadre du bureau, on se retrouve entre collègues dans une 
ambiance hyper conviviale et ça crée tout de suite du lien. Même si on vient 
pour jouer, l’essentiel est ailleurs : l’esprit d’équipe, l’entraide, le plaisir de 
partager un moment ensemble autour des valeurs du rugby. Et puis c’est 
aussi sympa de rencontrer d’autres entreprises dans un cadre détendu. 

On repart fatigués… mais surtout avec une équipe encore plus soudée. »

12 + 150

+ 80

entreprises joueurs

participants

Gérer le stress 

Développer la confiance

Créer des liens solides

Améliorer la communication

Booster la motivation collective

Renforcer l’esprit d’équipe

Pourquoi participer  
à un speed meeting ?
• Développer et consolider son réseau professionnel

• Faire émerger de nouvelles opportunités d’affaires

• Multiplier les rencontres et élargir son réseau

• Identifier les synergies entre différentes activités

• Stimuler sa créativité

RETOUR D’EXPÉRIENCE   
 Christophe CALMEL, Conseil Régional Nouvelle Aquitaine

« MÊME SI ON VIENT POUR JOUER, 
L’ESSENTIEL EST AILLEURS »

« Pitcher et échanger avec 79 chefs d’entreprises au Château Lafitte, quelle 
idée magistrale. La force de l’événement : multiplier les contacts porteurs 
immédiatement et capitaliser pendant un cocktail déjeunatoire convivial. Une 
matinée porteuse, un bon esprit, tout y était pour booster ses relations. »

RETOUR D’EXPÉRIENCE   
Peggy Cavarec, accélératrice de connexions business

« TOUT Y ÉTAIT POUR  
BOOSTER SES RELATIONS »
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Depuis 2023, Hauts de Garonne 
Développement déploie le programme 
Elles Entreprendre, un accompagnement 
intensif dédié aux femmes entrepreneures 
et porteuses de projet qui souhaitent 
développer leur activité.

Sur quatre mois, chaque cohorte de 12 participantes 
suit 6 ateliers collectifs, 4 rendez‑vous individuels et 2 
évènements réseau. Les ateliers portent sur la posture 
de cheffe d’entreprise, la stratégie, la démarche 
commerciale et le développement d’un réseau solide. 
Le programme favorise l’entraide, le mentorat informel 
et le partage de bonnes pratiques. Soutenu par 
Bordeaux Métropole, la région Nouvelle Aquitaine, 
BPI et l’État via le PAREF, Elles Entreprendre constitue 
un levier essentiel pour renforcer la pérennité et la 
réussite des entrepreneures sur le territoire.

ELLES ENTREPRENDRE
NOS ACTIONS AU SERVICE DE L’ENTREPRENEURIAT

UN PROGRAMME DÉDIÉ AUX ENTREPRENEURES

4 RENDEZ-VOUS INDIVIDUELS 
PAR PARTICIPANTE

• Valider les cibles et la stratégie commerciale 

• Valider le plan d’action commercial 

• Valider la stratégie digitale 

• Bilan de l’accompagnement

« Ce programme a été essentiel dans mon parcours entrepreneurial. Elles Entre-
prendre est bien plus qu’un accompagnement à destination des entrepreneurs. 
C’est avant tout un programme qui fait écho aux femmes, qui met au centre de 
son accompagnement l’humain ; que cela soit au niveau des intervenants, des 
accompagnantes et de la relation de groupe entre les participantes. »

RETOUR D’EXPÉRIENCE   
Alexandra Durand, Laine de Bordeaux

« ESSENTIEL DANS 
MON PARCOURS 
ENTREPRENEURIAL »

2 24 55
sessions 
par an

entrepreneures 
accompagnées

dossiers de 
candidature 
déposés

1 PETIT DÉJEUNER BRISE-GLACE  
6 ATELIERS COLLECTIFS

•  Le premier jour du reste de ma vie d’entrepreneure

•  Cibler ma clientèle et définir ma stratégie commerciale

•  Comment faire de son entretien commercial une réussite ?

•  Structurer juridiquement et financièrement mon entreprise

•  Booster mon projet avec des outils numériques

•  Réussir mon pitch

2 ÉVÈNEMENTS 
RÉSEAU

• Elles Café

• Apéro des entrepreneurs

Entraide

Partage de bonnes pratiques

Stratégie et posture

ELLES ENTREPRENDRE N°5
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« Ce programme m’a permis de prendre du recul, de structurer ma réflexion et 
de confronter mes idées à d’autres regards.  Les échanges avec les autres parti-
cipantes ont été particulièrement riches, à la fois inspirants et très concrets. J’y 
ai trouvé un véritable espace de confiance, propice à la progression, où l’on se 
sent écoutée, challengée et soutenue. Cela m’a aidée à clarifier mon positionne-
ment et à renforcer la cohérence de mon projet avec mes ambitions. »

RETOUR D’EXPÉRIENCE   
Anne SOARES, Conseil et Gestion en Ressources 
Humaines Solutiv Rh

« UN VÉRITABLE ESPACE DE 
CONFIANCE, PROPICE À LA 
PROGRESSION»

LES MISSIONS DU PROGRAMME 
ELLES ENTREPRENDRE

Travailler la 
posture de cheffe 

d’entreprise 

par une prise de 
conscience de leurs 
compétences et de 

leurs valeurs

Accroître la pérennité  
des entreprises 

portées par les femmes 

grâce à une démystification 
de la démarche commerciale 

et à une méthodologie 
pour créer un réseau 

professionnel de qualité

Promouvoir la volonté 
d’entreprendre 

via des publications régulières 
sur les réseaux sociaux avec 
des témoignages inspirants. 

Avec une attention particulière 
auprès des femmes désireuses 

de s’orienter dans le secteur 
du numérique

Anticiper et sécuriser  
les premiers mois d’activité 

 par un échange de pratiques 
professionnelles qui permettra 
la mise en place d’une stratégie 

de développement et de 
communication efficace 

RENFORCEMENT  
DE LA CONFIANCE  

EN SOI

DÉVELOPPEMENT 
COMMERCIAL

ÉLABORATION 
D’UN PLAN D’ACTION 

CONCRET

DYNAMIQUE  
DE GROUPE

Rencontres 
informelles 

hebdomadaires

RÉSEAUTAGE

≈ 150 personnes 
pendant la durée  
du programme

MENTORAT

Échange de 
pratiques et 
de réseau 

professionnel

RENFORCEMENT  
DU RÉSEAU  

PROFESSIONNEL

LES BÉNÉFICES DU PROGRAMME 
ELLES ENTREPRENDRE

ELLES ENTREPRENDRE N°6
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Le numérique est un secteur d’avenir riche  
en opportunités, pourtant les femmes y sont  
sous-représentées.

 À travers des ateliers de découverte, une 
communauté dédiée, des actions de mentorat et 
la réalisation de vidéos témoignages valorisant 
des parcours de reconversion, Hauts de Garonne 
Développement accompagne les femmes, 
notamment celles éloignées de l’emploi, à explorer 
ces métiers et à envisager une nouvelle trajectoire 
professionnelle. 

FAVORISER LA PLACE 
DES FEMMES DANS  
LE NUMÉRIQUE

02
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4 ACTIONS CONCRÈTES

LES ATELIERS « OSER CODER LE 
JEUDI POUR CHANGER DE VIE »

THÈMES ABORDÉS

NOS ACTIONS POUR FAVORISER  
LA PLACE DES FEMMES DANS LE NUMÉRIQUE

Le numérique offre des opportunités concrètes et des métiers 
d’avenir encore peu féminisés. 

Cette année encore, nos ateliers ont permis à des femmes 
sans prérequis, en recherche d’emploi ou en reconversion 
professionnelle, de se familiariser avec les professions 
du numérique, de découvrir des métiers auxquels elles 
n’auraient pas spontanément pensé, d’expérimenter 
des compétences pratiques et de se projeter dans de 
nouvelles perspectives professionnelles. Cette action est 
ouverte à toutes les femmes, avec une attention particulière 
pour celles résidant dans les quartiers politique de la ville.

• �Développement web 
Création de pages avec HTML et CSS

• �Analyse de données 
Initiation au traitement et à l’exploitation des 
données

• �Systèmes, réseaux et cybersécurité 
Découverte du matériel et des bases techniques

• �Robotique et programmation 
Initiation à la robotique et au langage C+

• �No code 
Conception de pages web sans coder

« À la suite des ateliers, j’ai passé les tests pour intégrer une formation de tech-
nicienne en assistance informatique… et j’ai été prise ! Ces ateliers m’ont ouvert 
les yeux et m’ont permis d’envisager un nouvel horizon professionnel. »

« Je suis aujourd’hui en formation de développement web 
à Darwin. Les ateliers m’ont vraiment aidée à redéfinir 
ma voie et à me réorienter. Un grand merci pour cet 
accompagnement. »

RETOUR D’EXPÉRIENCE   
Claire

« OUVRIR LES YEUX »

RETOUR D’EXPÉRIENCE   
Serife

« REDÉFINIR MA VOIE  
ET ME RÉORIENTER »

21

60

184
ateliers 
organisés

femmes 
accompagnées 
dont

participations

 Oser coder le jeudi pour changer de vie

 Mentor’Elles

 Oser changer de métier pour changer de vie

 Elles osent la tech

W
AHOOOU

63%
des femmes ayant 
suivi les initiations 

envisagent de 
s'orienter dans les 

métiers du  
numérique !

20 
allocataires  
du RSA  

13 
résidentes  
en QPV
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ELLES OSENT LA TECH

OSER CHANGER DE MÉTIER POUR CHANGER DE VIE
Cette activité met en lumière des femmes ayant choisi de se reconvertir vers des métiers 
d’avenir encore peu féminisés. 

Elle repose sur la réalisation de vidéos courtes, filmant les professionnelles en action, 
pour enrichir une vidéothèque librement accessible afin d’inspirer et sensibiliser des 
femmes en reconversion.

La communauté « Elles osent la Tech » permet aux participantes de rester en lien et 
de s’entraider tout au long de leur parcours vers les métiers du numérique. Animé via 
un groupe WhatsApp, cet espace d’échanges favorise le partage d’opportunités, de 
ressources et l’organisation de rencontres entre participantes.

MENTOR’ELLES
Le programme Mentor’Elles accompagne les femmes 
en reconversion vers les métiers du numérique grâce 
à un mentorat individuel avec des professionnels de la 
Tech. 

Ce dispositif favorise le partage d’expérience, 
renforce la confiance des mentorées et facilite leur 
insertion professionnelle.

26

14

15

2

10 23

22 825 

15

10

membres 
dans la 
communauté

mentors 
mobilisés

vidéos 
au total

rencontres 
organisées

binômes 
créés

participants à la 
soirée Mentor’Elles

vues au total

nouvelles 
participantes 
en 2025

mentorées 
accompagnées

@hautsdegaronnedeveloppemen5240/playlists

NOTRE CHAINE YOUTUBE

des femmes sans emploi 
du territoire et notamment celles des 

allocataires du RSA

à la féminisation des effectifs 
des entreprises

des acteurs de l’insertion 
professionnelle

Élargir l’horizon 
professionnel 

Contribuer à développer 
les demandes d’entrée en 
formation professionnelle

Contribuer à faire  
reculer les freins 

Développer et maintenir 
les connaissances

POUR LES 
MENTORÉES

Confiance et motivation

� Acquisition de 
compétences

Soutien et  
valorisation

POUR LES 
MENTORS

Développement  
du leadership

Amélioration de  
la communication

� Satisfaction et 
engagement

POUR LES 
ORGANISATIONS

Accès à de  
nouveaux talents

� Équipe plus mixte  
et innovante

� Valorisation des 
collaborateurs

Olga, de juriste à développeuse web

NOUVELLE 

VIDÉO 2025

6
accès  

à l’emploi

LES BÉNÉFICES DU PROGRAMME MENTOR’ELLES

DES RÉSULTATS MOTIVANTS
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Dans un contexte où Bordeaux Métropole vise 
la rénovation énergétique performante de 
11 500 logements par an, Hauts de Garonne 
Développement mobilise les acteurs du 
territoire autour des enjeux de l’écoconstruction. 
Des ateliers thématiques permettent aux 
professionnels, maîtres d’ouvrage et porteurs de 
projets d’échanger leurs expériences, de partager 
leurs savoir-faire et de découvrir des solutions 
concrètes pour construire et rénover plus 
durablement. 

FÉDÉRER LES 
ACTEURS AUTOUR DE 
L’ÉCOCONSTRUCTION

03
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En 2025, 10 ateliers ont réuni 180 
participants, soit une moyenne de 
18 participants par session, en nette 
progression par rapport à 2024.

Les ateliers ont réuni des acteurs variés (entreprises 
de travaux, architectes et maîtres d’œuvre, maîtres 
d’ouvrage et porteurs de projets) qui représentent 
76 % des participants. La majorité vient de Bordeaux 
Métropole (63 %) et plus spécifiquement de la rive 
droite (68 %), dont 38 % précisément de l’OIM Rive 
Droite (Ambès, Ambarès-et-Lagrave, Artigues-Près-
Bordeaux, Bassens, Bouliac, Carbon-Blanc, Cenon, 
Floirac, Lormont, Saint-Louis-de-Montferrand et  
Saint-Vincent-de-Paul), confirmant l’efficacité de la 
diffusion et l’ancrage territorial de ces rencontres.

UNE PARTICIPATION  
EN NETTE HAUSSE

NOS  ACTIONS POUR L’ÉCOCONSTRUCTION

NOS ATELIERS ÉCOCONSTRUCTION 
PARTENAIRES ATELIERS NOMBRE DE 

PARTICIPANTS

CREAQ / Léo 
Lagrange Formation 

/ ALEC

Les aides en rénovation énergétique 2025 25

HDGDEV Le marché de la rénovation énergétique, comment se 
positionner ?

21

HDGDEV “Vendre” la rénovation énergétique 15

CAUE / HDGDEV Rénovation du bâti ancien : comprendre avant d’agir 15

SOLEVENT Tout savoir sur le photovoltaïque en maison individuelle 20

CMSO / DRAPO / 
VASCO

Les outils financiers au service de la rénovation 
énergétique

12

Chapeau et Bottes / 
HDGDEV

Choisir, prescrire et mettre en œuvre la terre crue 17

Eau Popo Récupérer l’eau de pluie : vers une autonomie en eau ? 12

SIGA L’étanchéité à l’air en rénovation 21

HDGDEV Les rencontres de reconstruction : développez votre réseau 22

«  Je participe aux ateliers pour faire de la veille technique, essentielle dans les 
secteurs de l’immobilier et du bâtiment. En tant que marchand de biens investis-
seur et conseiller immobilier, elle me permet de rester informé pour mes propres 
opérations comme pour mieux accompagner mes clients. Ces rencontres de 
qualité sont aussi de vrais moments d’échange et de réseau, qui contribuent à 
maintenir une dynamique professionnelle active et connectée au terrain. »

RETOUR D’EXPÉRIENCE   
Stéphane Porras, PORRAS & FILS

« MAINTENIR UNE DYNAMIQUE 
PROFESSIONNELLE ACTIVE ET 
CONNECTÉE AU TERRAIN. »

Humidité

Ventilation

Qualités physiques

Qualité de l’air 
intérieur

Déphasage

Paroi froide

Courants d’air

Assurabilité
Conditions d’application

Plan d’étanchéité à l’air
Coordination des corps d’état

Respect du travail de l’autre
Autonomie totale ou partielle

Pérennité des performances

Financement

Urbanisme

Maîtrise des délais et 
diminution des coûts cachés

Calcul de rentabilité

SUJETS TRAITÉS  
AUTOUR DE 

L’ÉCOCONSTRUCTION

10

180
ateliers

participants

Éco-matériaux

Performance
énergétique

Énergies
renouvelables

Faisabilité du projetConfort

Santé
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UN FUTUR PÔLE DE L’ÉCOCONSTRUCTION  
POUR ACCOMPAGNER LES ENTREPRENEURS 
DU BÂTIMENT

Dans la continuité des ateliers et temps d’échanges organisés avec les 
professionnels de la filière, Hauts de Garonne Développement poursuit son travail 
de structuration de l’écosystème de l’écoconstruction sur la rive droite, en lien 
avec Bordeaux Métropole dans le cadre de l’Opération d’Intérêt Métropolitain Arc 
Rive Droite.

À Floirac, le projet de futur pôle de l’écoconstruction continue d’avancer. Les études sont 
en cours et s’orientent vers une démolition-reconstruction de la halle Pinel. À terme, le 
site accueillera une pépinière et un hôtel d’entreprises dédiés à la filière du bâtiment, 
capables d’héberger jusqu’à 21 entreprises : 10 à vocation artisanale et 11 spécialisées 
dans l’ingénierie.

Pensé comme un lieu de synergies et d’expérimentation, ce futur équipement viendra 
compléter les dynamiques déjà engagées sur le territoire, notamment en lien avec le 
projet Woodrise Vallée à Artigues-près-Bordeaux, afin de soutenir l’innovation et le 
développement d’une construction plus durable.

L’ouverture du pôle est envisagée pour le second semestre 2027, marquant une nouvelle 
étape dans la structuration de cette filière sur la rive droite.

PÉPINIÈRE + HÔTEL 
D’ENTREPRISES DÉDIÉS  
AUX ENTREPRISES DE  
L’ÉCOCONSTRUCTION  
SUR LES 5 PREMIÈRES ANNÉES

VOCATION :  soutenir et 
accompagner le développement 
endogène du territoire

 ��Accompagnement à la création  
et au développement des entreprises

 ��Immobilier de 1200m2 adapté et 
financièrement accessible

 ����Services mutualisés

 ��Un programme d’animations pour 
accompagner les acteurs de la 
construction vers la performance 
énergétique, les énergies renouvelables 
et l’utilisation des éco-matériaux

CLUSTER DE LA FILIÈRE  
« CONSTRUCTION - BOIS »
VOCATION : devenir un acteur 
majeur de la filière bois 
(développement exogène)

 ������Une plateforme de formation  
autour de la construction 4.0

 ����Des plateaux de démonstration

 ������L’accueil d’acteurs régionaux et 
nationaux 

 ��À terme une hall productive

UNE STRATÉGIE 
MÉTROPOLITAINE UNIFIÉE 

PORTÉE PAR DEUX SITES 
ENGAGÉS

Un parcours 
technique 
complet de  

la sensibilisation  
à la formation 

Diffuser les retours 
d’expériences 

auprès des 
donneurs d’ordres

Un parcours 
immobilier complet 

de la création  
à l’implantation 

définitive sur  
le territoire

Une mise en 
réseau des acteurs 

de l’innovation 
avec ceux du 

chantier

Des équipements  
de pointe mutualisés 
au profit des jeunes 

entreprises

21 1110
entreprises spécialisées  

dans l’ingénierie
à vocation 
artisanale

FLOIRAC

ARTIGUES

LA HALLE PINEL

WOODRISE VALLÉE
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La Maison de la Justice et du Droit des Hauts 
de Garonne joue un rôle clé pour faciliter 
l’accès au droit sur le territoire. En réunissant 
des professionnels du civil et du pénal, elle 
propose aux habitants des informations et un 
accompagnement juridiques adaptés. Grâce à sa 
présence locale et à la diversité de ses services, 
elle contribue à rapprocher la justice des citoyens 
et à favoriser la résolution amiable des conflits, 
notamment par la médiation.

UN ACCÈS AU DROIT 
RENFORCÉ AU CŒUR  
DU TERRITOIRE

04
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La Maison de la Justice et du Droit 
des Hauts de Garonne s’appuie sur un 
réseau solide pour agir au plus près 
des habitants.

Elle intervient sur 26 communes, réparties entre 
Bordeaux Métropole Rive Droite, la Communauté de 
communes des Rives de la Laurence et la Communauté 
de communes des Coteaux Bordelais. Au sein de la 
structure, 17 organismes spécialisés dans l’accès au 
droit proposent des permanences et travaillent en 
lien étroit avec le Tribunal Judiciaire de Bordeaux et le 
CDAD, avec le soutien du Conseil départemental de la 
Gironde et du ministère chargé de la Ville.

UN RÉSEAU DE PARTENAIRES 
MOBILISÉS

NOS  ACTIONS POUR L’ÉCOCONSTRUCTION

Ambarès
et Lagrave

St Loubès

Bassens

Croignon
Camarsac

Bonnetan
Fargues
St Hilaire

Carignan 
de Bx

Tresses

Pompignac
Salleboeuf

Cénac

Ambès

St Vincent 
de Paul

Lormont

St  Sulpice 
et Cameyrac

Bouliac

Cenon

St Louis de
 Montferrand

Yvrac

Floirac

Artigues-
près-Bx

Beychac et 
Cailleau

Montussan

Ste Eulalie
Carbon-
Blanc

Droit du travail

Droit de la famille 

Droit des étrangers

Droit économique

Droit immobilier

Droit pénal

Droit administratif

Autres / non classés

20%

18%

17%

14%

14%

11%

3%

3%+17%
de RDV  
d’accès  
au droit

3 937
consultations 
juridiques 
réalisées

46
stagiaires 
accueillis (de la 
3ème au master 2)

ZOOM SUR

LES ANIMATIONS  
EN ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES
De la maternelle au lycée, l’équipe de la MJD intervient 
dans les établissements pour sensibiliser les jeunes aux 
règles, à la justice et au vivre-ensemble. Ateliers Philo/
Justice, exposition « Moi Jeune Citoyen », prévention du 
harcèlement et des addictions ou encore Parcours Justice : 
des actions adaptées à chaque âge pour développer l’esprit 
critique et la conscience des droits et devoirs.

«  En lien avec la Maison de la Justice et du Droit de Lormont depuis quelques 
semaines, je n’en ai que du bien à dire : un accueil téléphonique toujours chaleureux 
et sympathique, où l’on prend le temps d’écouter et de répondre à toutes les ques-
tions. L’équipe assure un suivi attentif, n’hésite pas à rappeler en cas de changement 
et prend le temps de donner de bons conseils, sans jamais expédier les personnes. 
Je ne peux que recommander ce lieu. »

RETOUR D’EXPÉRIENCE  Gaël BENOIT OTTO

« UN SUIVI ATTENTIF »

FACILITER

l’exécution de 
mesures judiciaires 

pénales

� ANIMER DES 
ACTIONS DE 

CITOYENNETÉ

dans les collèges 
et lycées de la 

rive droite

ÊTRE À L’ÉCOUTE

des victimes et assurer 
un accompagnement 
dans leurs démarches

DÉVELOPPER

le recours aux modes 
alternatifs de règlement des 
conflits concernant des petits 
litiges ou en matière familiale

ASSURER DES 
PERMANENCES

d’information 
juridique et d’accès  

au droit

70

2004

animations en 
milieu scolaire

jeunes 
informés et 
sensibilisés

RÉPARTITION DES DEMANDES  
PAR DOMAINE JURIDIQUE

Automatisation des  
confirmations de rendez-vous

Prise de contact et rendez-vous 
via le site www.maisondejustice.fr 

 Automatisation des statistiques

NOUVEAUTÉS 
2025

31 300
usagers 
renseignés et  
orientés

LES MISSIONS
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Hauts de Garonne Développement présente 
une situation financière solide, lui permettant de 
poursuivre ses actions en 2026. Ce budget assure 
le soutien à la Maison de la Justice et du Droit, 
à l’entrepreneuriat féminin, au développement 
numérique et à la filière écoconstruction. Il 
garantit également un accompagnement efficace 
des porteurs de projet et des entrepreneurs du 
territoire, marqué par une demande croissante de 
services dans un contexte économique incertain.

BUDGET

05
LES PRODUITS DE L’AGENCE S’ÉLÈVENT À 480 000€
Les subventions, premier poste de ressources, proviennent de l’aide au fonctionne-
ment de notre agence de la part de Bordeaux Métropole ainsi que des divers appels 
à projets notamment autour de l’entrepreneuriat féminin, la promotion de la filière 
de l’écoconstruction ou encore de la promotion de la mixité au sein des secteurs 
d’activités en tension. Les cotisations des communes représentent le second poste 
des ressources de l’agence. Les partenariats privés et les recettes d’exploitation 
viennent compléter les ressources de l’agence.

Produits exceptionnels  
et financiers

3%

Reprises sur
amortissement

1%

LES CHARGES DE L’AGENCE
Le principal poste de dépenses de l’agence concerne la rémunération du personnel 
pour 78%. Les charges de fonctionnement représentent quant à elles près d’un 
cinquième des charges de l’association.

Subventions
Prestations 
de services

Autre

Cotisations

Salaires

Charges

Achats et 

Autre

sociales

charges externes

47%

45%

57%

21%

17%

5%

4%

4%
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Dans un contexte national marqué par une 
diminution des subventions de certaines 
collectivités, nous poursuivrons en 2026 notre 
engagement en faveur du développement 
économique du territoire en proposant un 
accompagnement individualisé, au plus près 
des besoins des porteurs de projet et des 
entrepreneurs, à chaque étape de leur parcours. 
Cette dynamique s’appuiera sur des ateliers ciblés 
et des temps d’échange favorisant les rencontres 
et le partage d’expériences.

PERSPECTIVES 2026

05 LE SOUTIEN À L’ENTREPRENEURIAT FÉMININ 
restera une priorité, avec la poursuite du programme Elles Entreprendre 
et des «  Elles Café », qui encouragent l’entraide et le partage entre cheffes 
d’entreprise.

NOS INITIATIVES EN FAVEUR DE LA MIXITÉ 
DANS LE NUMÉRIQUE 
viendront renforcer cet accompagnement, avec un travail dédié à la 
reconversion des femmes et à l’appropriation des outils digitaux. Cette 
dynamique pourrait prendre une nouvelle ampleur avec le projet européen 
SHE-AI (Erasmus+), pour lequel un dossier a été déposé et dont les résultats 
sont attendus en septembre. Ce projet vise à aider des femmes à débloquer 
leur activité grâce à des outils simples numériques, comme l’IA et le no-code, 
pour structurer leur projet, gagner du temps et faciliter la prise de décision. 
Une méthode clé en main serait ensuite partagée à l’échelle européenne.

L’ANIMATION DE LA FILIÈRE  
DE L’ÉCOCONSTRUCTION 
se poursuivra en intégrant les enjeux de la crise économique du secteur, en 
développant des partenariats locaux afin de renforcer la visibilité de l’action et 
en lien avec le développement du pôle dédié à Floirac.

UN PARCOURS AUTOUR DU DROIT ET DE LA 
CITOYENNETÉ (LE PROJET « L’ÉVEIL CITOYEN »)
sera lancé avec la Maison de la Justice et du Droit, à destination des jeunes de 
3 à 18 ans. Ce projet propose un parcours pédagogique abordant prévention 
(harcèlement, addictions), civisme et découverte des métiers du droit, afin 
d’accompagner durablement l’émancipation et l’insertion des jeunes, en 
particulier ceux issus des quartiers prioritaires.
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Nos partenaires privés et institutionnels font 
plus que soutenir nos actions : ils partagent 
leur savoir, créent des liens et accompagnent 
les entrepreneurs pas à pas. Grâce à leur 
engagement, l’ensemble de nos services restent 
gratuits et chaque année, de nouvelles entreprises 
peuvent grandir et se révéler.

NOS PARTENAIRES, 
AU CŒUR DE 
L’ENTREPRENEURIAT

05 Nous remercions chaleureusement nos partenaires 
pour leur engagement, leur confiance et leur soutien, 
qui permettent à nos actions d’accompagner les 
entrepreneurs et de faire grandir leurs projets 
chaque année.

UN GRAND MERCI !

« Hauts de Garonne Développement est pour moi un espace de rencontres 
authentiques, où les échanges sont à la fois concrets, bienveillants et utiles. 
Chaque événement est l’occasion de prendre du recul, de partager des expé-
riences terrain et de créer des liens durables entre acteurs engagés du terri-
toire. 

J’y trouve une vraie dynamique collective, qui donne envie de s’impliquer et 
de contribuer activement. Participer aux évènements est toujours un vrai 
moment de plaisir. Les échanges sont sincères, conviviaux et portés par des 
acteurs profondément engagés pour le territoire. On s’y sent naturellement à 
sa place, avec cette impression de faire partie d’une dynamique collective utile 
et humaine. »

RETOUR D’EXPÉRIENCE

Sophie MOTARD, expert-comptable  
et commissaire aux compte chez Extencia

« UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE  
UTILE ET HUMAINE »



5756

 B
IL

A
N

  
D

’A
C

T
IV

IT
É

 2
0

2
5

H
A

U
T

S
 D

E
 G

A
R

O
N

N
E

 D
É

V
E

L
O

P
P

E
M

E
N

T

AC
CO

M
PA

GN
EM

EN
T 

IN
DI

VI
DU

EL
AT

EL
IE

RS
  

CO
LL

EC
TI

FS
PÉ

PI
NI

ÈR
E 

 
D’

EN
TR

EP
RI

SE
S

EL
LE

S 
 

EN
TR

EP
RE

N
DR

E
LA

 D
ÉC

OU
VE

RT
E 

DE
S 

M
ÉT

IE
RS

 P
EU

 
FÉ

M
IN

IS
ÉS

LA
 F

IL
IÈ

RE
 

ÉC
OC

ON
ST

RU
CT

IO
N

LE
 B

UD
GE

T,
  

LE
S 

PE
RS

PE
CT

IV
ES

& 
PA

RT
EN

AI
RE

S

ÉV
ÉN

EM
EN

TS
  

RÉ
SE

AU
LA

 M
AI

SO
N 

 
DE

 L
A 

JU
ST

IC
E 

ET
 D

U 
DR

OI
T

Gironde
gironde.fr

L E  D E P A R T E M E N T

DEMANDEZ
LE PROGRAMME !

JANV. / AVRIL 2023 

ATELIERS
GRATUITS

-
INSCRIPTION
OBLIGATOIRE

 EN PARTENARIAT AVEC

Ces actions, à destination des
entreprises et des habitants de la
rive droite, sont financées par

05 57 54 32 50 hdgdev.comcontact@hdgdev.com

 EN PARTENARIAT AVEC

INSCRIPTIONS ET INFORMATIONS

SUIVEZ-NOUS SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX

INSCRIVEZ-VOUS À 

NOTRE NEWSLETTER SUR

WWW.HDGDEV.COM
RESTEZ

INFORMÉ.E.S !
Sur l’année, plus de 60 évènements à destination des porteurs
de projet, des chefs d’entreprise et des demandeurs d’emploi.

Hauts de Garonne Développement, c’est avant tout une
équipe composée de professionnels complémentaires,
passionnés, dynamiques, prêts à vous accompagner et à
s’investir à vos côtés tout au long de votre projet.

Hauts de Garonne développement : 
l’agence de développement économique 
 de la rive droite de Bordeaux au service des
entrepreneur.euse.s  du territoire.

RETROUVEZ TOUS NOS ATELIERS À

  LA PÉPINIÈRE D'ENTREPRISES

DU CHÂTEAU BRIGNON   

 5 RUE SAN MARTIN 

DE VALDEIGLESIAS

33560 CARBON-BLANC

+
ATELIERS

NUMÉRIQUES
CRÉATION 

D'ENTREPRISE
DÉVELOPPEMENT

D'ENTREPRISE
RENFORCEMENT DU RÉSEAU PRO +++DÉCOUVERTE  DES MÉTIERS
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NOS PARTENAIRES PRIVÉS

NOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

NOS PARTENAIRES ÉCOCONSTRUCTION
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CIF  DE  FLOIRAC  
AV .  JEAN ALFONSÉA
33270 FLOIRAC

POUR PLUS 
D ’ INFORMATIONS
05 57  54 32 50 WWW.HDGDEV.COM
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L E  D E P A R T E M E N T

L’AGENCE DE DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE DE LA RIVE DROITE 

DE BORDEAUX MÉTROPOLE  
AU SERVICE DES ENTREPRENEUR.EUSE.S
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AU  SERVICE  DES ENTREPRENEUR.EUSE .S 
DU TERRITOIRE
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L’AGENCE DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE  
DE LA RIVE DROITE DE BORDEAUX MÉTROPOLE  
AU SERVICE DES ENTREPRENEUR.EUSE.S

W W W . H D G D E V . C O M

RAPPORT D ’ACTIVITÉ

12 AVENUE SAINT-EXUPÉRY  
33530 BASSENS

PLUS D'INFORMATIONS : 
05 57 54 32 50 

 WWW.HDGDEV.COM

L’AGENCE DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE  
DE LA RIVE DROITE DE BORDEAUX MÉTROPOLE  

AU SERVICE DES ENTREPREUNEURS


